
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Zofingen (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Production Maintenance Manager (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Entwicklung und Umsetzung der Maintenance- und Asset-Management-Strategie

Sicherstellung der Anlagenverfügbarkeit durch risikobasierte Instandhaltungskonzepte
Einführung und Weiterentwicklung von Reliability- und Asset-Care-Programmen
Verantwortung für die Budgetplanung und Kostenkontrolle im Bereich Maintenance sowie für
technische Dienstleistungen
Sicherstellung der Einhaltung von GMP-, SHE- und regulatorischen Anforderungen
Gewährleistung eines qualifizierten und validierten Anlagenzustands

Fachliche und personelle Führung der Maintenance-Organisation
Entwicklung der Mitarbeitenden sowie Sicherstellung einer nachhaltigen Nachfolgeplanung
Weiterentwicklung von Prozessen und Organisation im Sinne von Operational Excellence

Was Sie ausmacht:
Hochschulabschluss (FH, ETH oder Universität) in Maschinenbau, Verfahrenstechnik,
Elektrotechnik, Automatisierungstechnik, Industrial Engineering oder vergleichbarer Fachrichtung;
alternativ technische Grundausbildung mit Weiterbildung auf HF- oder FH-Niveau
Mehrjährige Berufserfahrung in Instandhaltung oder Engineering in einem GMP-regulierten Umfeld
Mindestens 3 Jahre Führungserfahrung

Fundierte Kenntnisse in den Bereichen GMP, Anlagenmanagement, Reliability Engineering und Asset
Management
Erfahrung in Budgetplanung, Kostenmanagement und strategischer Ressourcensteuerung

Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse
Authentische und überzeugende Führungspersönlichkeit
Hohe Entscheidungs- und Umsetzungskompetenz

Analytische, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise
Ausgeprägte Kommunikations- und Stakeholder-Management-Fähigkeiten

Hohes Verantwortungsbewusstsein sowie ausgeprägte Qualitäts- und Complianceorientierung
Sicheres Auftreten gegenüber Management, Kunden und Behörden

Was diese Stelle ausmacht:
Flexible Arbeitszeiten für die Vereinbarkeit von Familie, Freizeit und Beruf

Vergünstigte Parkmöglichkeiten
Rabatte bis zu 10% auf Zusatzversicherungen bei Partnern



Grosszügig und individuell gestaltbarer Aktienkaufplan
Kinderzulage 10% über dem kantonalgesetzlichen Ansatz

Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten nach Absprache
Bezahlte Znünipause
20% Rabatt auf Reka-Geld

Attraktive firmeneigene Pensionskasse mit individuell gestaltbaren Beiträgen
Personalrestaurant und Cafeteria zu Vorzugskonditionen

Zentrale, bahnhofsnahe Lage mit guter Anbindung an den öffentlichen Verkehr
Zugang zu exklusiven Corporate Benefits und Vergünstigungen


