
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Zofingen (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Betriebsingenieur (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Technische Ansprechperson für die zugewiesenen Produktionseinrichtungen

Koordinieren von Tätigkeiten bei Anlagenausfällen zusammen mit Produktion, Instandhaltung,
Werkstätten und externen Dienstleistern
Entwickeln und Umsetzen von korrektiven sowie präventiven Unterhaltsmassnahmen

Enge Zusammenarbeit mit der Instandhaltung und weiteren Schnittstellen
Unterstützen der internen Auftraggeber bei der Definition und Erstellung technischer Anforderungen
Leiten und Umsetzen technischer Projekte unter Berücksichtigung aktueller Project Management-
Standards sowie GEP-Anforderungen
Überwachen von Projektkosten, Terminen und Projektabrechnungen
Erstellen und Pflegen von Anlagendokumentationen nach einheitlichen Standards

Was Sie ausmacht:
Abgeschlossene technische Grundausbildung, z. B. als Konstrukteur, Polymechaniker oder
vergleichbar, ergänzt durch eine Weiterbildung als Maschinentechniker HF, Maschineningenieur FH
oder eine vergleichbare Qualifikation
Verfahrenstechnische Kenntnisse sind wünschenswert
Branchenkenntnisse in der Chemie-, Pharma- oder verwandten Industrie von Vorteil

Kenntnisse im Chemieanlagenbau oder Erfahrung mit industriellen Produktionsanlagen sind
wünschenswert
Teamorientierte, kommunikative, offene und authentische Persönlichkeit

Ruhige, strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise – auch in hektischen Situationen
Vernetztes und lösungsorientiertes Denken
Hohe Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein und Durchsetzungsvermögen

Was diese Stelle ausmacht:
Flexible Arbeitszeiten ermöglichen die Vereinbarkeit von Familie, Freizeit und Beruf
Vergünstigtes Parken oder CHF 60.– Mobilitätszuschlag pro Monat

Rabatte bis zu 10% auf Zusatzversicherungen bei Partnern der Krankenversicherung
Grosszügig und individuell gestaltbarer Aktienkaufplan
Kinderzulage um 10% über dem kantonalgesetzlichen Ansatz erhöht

Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten nach Absprache
Bezahlte Znünipause



20% Rabatt auf Reka-Geld
Attraktive firmeneigene Pensionskasse mit individuell gestaltbaren Beiträgen

Personalrestaurant / Cafeteria mit Verpflegung zu Vorzugskonditionen
Zentral und bahnhofsnah gelegen mit guter Anbindung an den öffentlichen Verkehr
Zugang zu exklusiven Corporate Benefits und Vergünstigungen


