
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Münchenstein (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Elektro-Projektleiter | Schwerpunkt Ladenbau (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Projektleitung anspruchsvoller Umbau- und Ausbauprojekte im Bereich Ladenbau, Büro- und
Mieterausbau in Einkaufszentren, Geschäftshäusern oder Bürokomplexen
Verantwortung für die gesamte Abwicklung von der ersten Konzeption und Planung moderner
Elektroanlagen über Offertstellung, technische Ausarbeitung und Bauleitung bis hin zur Abrechnung
und Übergabe an die Kundschaft
Erstellung von Ausschreibungen, technischen Dokumentationen und Projektunterlagen
Professionelle, proaktive Kommunikation als erste Ansprechperson für die Kundschaft

Fachliche und organisatorische Führung sowie Koordination des Projektteams inklusive
Personaleinsatzplanung
Teilnahme an Fachmessen, Weiterbildungen und Branchentreffen zur Vertretung unseres
Unternehmens in der Region

Was Sie ausmacht:
Abgeschlossene Grundbildung in der Elektrotechnik

Abgeschlossene Weiterbildung oder kurz vor Abschluss als Elektro-Projektleiter Installation und
Sicherheit
Mindestens drei Jahre Berufserfahrung als Elektroinstallateur oder Elektroplaner im Ladenbau

Verhandlungssichere Deutschkenntnisse sowie Freude am Kontakt mit Menschen aus verschiedenen
Sprachregionen, Französischkenntnisse willkommen aber kein Muss
Fähigkeit, das Beste aus den Teammitgliedern herauszuholen, um gemeinsam beste Ergebnisse zu
erzielen
Kontaktfreudigkeit und aktive Beziehungspflege beim Networking und in Meetings
Hoher Einsatzwille, der Projekte voranbringt und das Team inspiriert

Vernetztes Denken und die Fähigkeit, das grosse Ganze im Blick zu behalten und fundierte
Entscheidungen zu treffen

Ausgeprägte organisatorische Fähigkeiten, um auch in komplexen Projekten den Überblick zu
behalten und Prioritäten zu setzen

Was diese Stelle ausmacht:
Moderne Arbeitsmittel und gutes Werkzeug auf dem neuesten Stand der Technik

Top ausgestattete Büros und Sitzungsräume mit zahlreichen Parkmöglichkeiten vor Ort
Jährliche Entwicklungsgespräche zur aktiven Gestaltung der beruflichen Zukunft



Individuelle Karriere- und Entwicklungswege mit vielfältigen internen und externen
Weiterbildungsangeboten

Mitsprache durch regelmässige Mitarbeitendenbefragungen
Teamanlässe, Feierabendbier und jährliche Gesundheitswoche (Selfit) als Ausgleich zum
Arbeitsalltag

Kostenloses Fitnessstudio und Fitnesskurse vor Ort
Kostengünstiges Personalrestaurant

Mitarbeiterrabatte und Vergünstigungen auf diverse Produkte
Kostenlose betriebliche Sozialberatung bei persönlichen, familiären oder finanziellen
Herausforderungen


