
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Schwyz (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Senior Produktmanager Zahlen & Sparen (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Weiterentwicklung des bestehenden Debit- und Kreditkartensortiments und Entwicklung bzw.
Umsetzung neuer Kartenlösungen
Erstellung von Produkt-, Markt- und Konkurrenzanalysen sowie Reportings
Definition von Preisstrategien und Analysen der Produktprofitabilität

Leitung und Koordination von Projekten
Mitwirkung bei der Entwicklung und Umsetzung vielseitiger Massnahmen zur Marktbearbeitung
Fachliche Unterstützung der internen Stakeholder für gemeinsame Lösungserarbeitung

Aufbau und Pflege nachhaltiger Kontakte mit externen Partnern sowie Funktion als erste
Ansprechperson im Austausch mit diesen Partnern zu allen Belangen
Verantwortung für interne und externe Produktinformationen sowie Unterstützung bei der Erstellung
von Kommunikationsunterlagen
Ansprechpartner für Vertrieb bei Produktfragen und Problemstellungen im Tagesgeschäft
Enge Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen wie Vertrieb, Marketing & Kommunikation,
Operations und IT, um das Kartenhandling sicherzustellen

Was Sie ausmacht:
Höhere Bankfach- oder betriebswirtschaftliche Ausbildung (z.B. Bankwirtschafter HF oder
Betriebswirtschafter HF)
Mindestens 5-6 Jahre Berufserfahrung im Produktmanagement oder vertiefte, mehrjährige Expertise
im Bankenbereich, idealerweise mit Schwerpunkt im Themenbereich Karten

Ausgeprägte analytische und konzeptionelle Fähigkeiten, gepaart mit einer pragmatischen,
umsichtigen und lösungsorientierten Vorgehensweise
Kenntnisse im Projektmanagement

Teamorientierte Persönlichkeit mit hoher Eigeninitiative und Durchsetzungsvermögen

Was diese Stelle ausmacht:
Abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem dynamischen Arbeitsumfeld

Vielfältige Gestaltungsmöglichkeiten mit grossem Einfluss und der Chance, nachhaltig etwas zu
bewirken
Inspirierendes Arbeitsklima, das Innovation und Kooperation fördert

Raum für persönliche und berufliche Entwicklung
Attraktives Gesamtpaket mit zahlreichen Benefits und hoher Flexibilität


