JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:

Wabern (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Projektleiter Suche, Rettung und nationale Katastrophenhilfe SRK (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

Aufbau und Implementierung des Business Continuity Managements (BCM)

Planung und Durchfiihrung von BCM-Schulungen und Sensibilisierungsmassnahmen
Leitung, Koordination und Umsetzung von Massnahmen in Projekten

Mitarbeit an der Weiterentwicklung von Konzepten und strategischen Grundlagen
Sicherstellung der Einsatzbereitschaft des SRK bei Ereignissen in der Schweiz
Mitarbeit und Funktion im Fuhrungsstab SRK bei ausserordentlichen Ereignissen
Enge Zusammenarbeit mit Rotkreuz-Organisationen, Partnern und internen Stellen

Erarbeitung von Entscheidungsgrundlagen und fachlichen Dokumentationen

Was Sie ausmacht:

Hochschulabschluss (FH/Universitat) mit Bezug zu Projektmanagement, Organisationsentwicklung,
Krisenvorsorge, Risiko- oder Sicherheitsmanagement oder vergleichbare Qualifikation mit
entsprechender Weiterbildung

Erfahrung in der Leitung von Projekten und in der Koordination komplexer Vorhaben

Interesse an humanitarer Arbeit sowie die Motivation, Fachwissen im Bereich Krisenvorsorge und
Krisenmanagement wirkungsvoll einzubringen

Strukturierte, selbststandige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise
Konzeptionelle Starke sowie analytisches Denkvermadgen

Organisationsgeschick, Eigeninitiative sowie ausgepragte Kommunikations- und
Kooperationsfahigkeiten

Freude an der Zusammenarbeit mit Freiwilligenorganisationen, Partnern und verschiedenen
Anspruchsgruppen

Ausgezeichnete Deutsch- oder Franzésischkenntnisse (C2) sowie sehr gute Kenntnisse der jeweils
anderen Landessprache (B2)

Was diese Stelle ausmacht:

Sinnhaftigkeit der Arbeit in einem dynamischen humanitaren Umfeld

Kollegiales und wertschatzendes Arbeitsumfeld in der nationalen Katastrophenhilfe und im
Krisenmanagement

Vernetzung und Zusammenarbeit mit einem engagierten Netzwerk von Partnerorganisationen
Flexible Arbeitszeitgestaltung
Maoglichkeit fur Teilzeit Remote Work



