
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Bern (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Senior Prozessmanager:in Personalplanung (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Weiterentwicklung der Personalplanung im Unternehmen

Verbindung von Planung, Daten und fachlicher Koordination
Schaffung der Grundlage für eine vorausschauende und verlässliche Personalplanung

Was Sie ausmacht:
Interesse an der Verbindung von Planung, Daten und fachlicher Koordination

Motivation, die Weiterentwicklung der Personalplanung aktiv mitzugestalten

Was diese Stelle ausmacht:
Fairer Lohn zwischen CHF 120'000 und CHF 130'000 pro Jahr (100 %-Pensum), abhängig von
Erfahrung und Fähigkeiten
5-6 Wochen Ferien
Unterstützung bei Aus- und Weiterbildungen sowie temporären Stellenwechseln und
Aufstiegschancen
18 Wochen voll bezahlter Mutterschaftsurlaub und 4 Wochen Urlaub für den zweiten Elternteil
Beteiligung an den Kosten für die familienergänzende Kinderbetreuung

Kostenloses Halbtax-Abo, vergünstigtes GA oder Pendlerbonus
Vergünstigte Nutzung von PubliBike oder Velospot für CHF 10 pro Jahr
Attraktives Mitarbeitenden-Abo über PostMobile für CHF 12.95 pro Monat

Zahlreiche Vorteile bei PostFinance, z. B. kostenloses Privatkonto
Vergünstigungen und Rabatte auf Marken und Produkte sowie in Personalrestaurants und weiteren
Restaurants


