JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Dulliken (X Kilometer und X Minuten von |lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Teamleiter Produktion und Werkstatt (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
e Personelle und fachliche Fuhrung von 14 Mitarbeitenden im Regionalen Bahntechnik Center in
Dulliken sowie gezielte Weiterentwicklung ihrer Kompetenzen

e Sicherstellung der fachgerechten Prifung und Instandhaltung von Erdungsstangen,
Spannungsprifern und Leistungstransformatoren der Bahnstromanlagen sowie Unterhalt und
Reparatur weiterer Betriebsmittel

e Leitung anspruchsvoller Projekte zur Weiterentwicklung von Werkstatten und Prozessen sowie
nachhaltige Umsetzung von Verbesserungen in Automatisierung und Digitalisierung

e Gestaltung und Standardisierung von Prozessen, Erarbeitung von Arbeitsanweisungen sowie
Verankerung von Lean und Kaizen im Arbeitsalltag

e Sicherstellung des systematischen Aufbaus, der Dokumentation und Weitergabe von Fachwissen im
Team

e Zentrale Anlaufstelle fur Partner sowie Koordination der Dienstleistungen und des Portfolios der
elektrischen Werkstatt

¢ Weiterentwicklung von Betriebsmittel- und Produktionsportfolio gemeinsam mit Verantwortlichen
anderer Regionen sowie aktive Mitwirkung in strategischen, schweizweiten Optimierungsprojekten

Was Sie ausmacht:
e Klare, verbindliche und integrierende Fuhrungspersonlichkeit mit hoher Kommunikationskompetenz

e Fahigkeit, fundierte Entscheidungen zu treffen und Vorhaben konsequent umzusetzen

e Strategisch-konzeptionelles Denken kombiniert mit analytischer und losungsorientierter
Arbeitsweise

e Mehrjahrige FiUhrungserfahrung in einem technischen Produktions-, Instandhaltungs- oder
Werkstattumfeld

e Erfahrungin der Analyse, Weiterentwicklung und nachhaltigen Etablierung von Prozessen sowie in
der Leitung anspruchsvoller Projekte

e Abgeschlossene Berufsausbildung in Elektrotechnik, Mechatronik, Automation, Maschinenbau oder
vergleichbarem technischem Fachgebiet sowie Weiterbildung auf Stufe HF oder vergleichbare
hohere Fachausbildung

e Betriebswirtschaftliche Weiterbildung von Vorteil
e Gute Anwenderkenntnisse in MS Office und SAP sowie hohe Affinitat fur digitale Losungen

e Sehr gute mundliche und schriftliche Deutschkenntnisse (C1), Kenntnisse einer weiteren
Landessprache willkommen

Was diese Stelle ausmacht:



e Faires und fortschrittliches Lohnsystem mit transparenter Lohngestaltung

e Aktiver Einsatz fur Lohngleichheit



