JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Bern 65 (X Kilometer und X Minuten von |lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Teamleiter Instandhaltung Anlagen (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

Fuhren und Entwickeln eines Teams von sieben bis neun Mitarbeitenden nach den
Fuhrungsgrundsatzen der SBB sowie Ableiten und Umsetzen von Massnahmen aus Kennzahlen
Planen, Koordinieren und Verantworten samtlicher Instandhaltungsaktivitaten im Werk und in der
Serviceanlage Biel, von praventiven und kurativen Einsatzen bis zu Sonderauftragen

Technische und sicherheitsrelevante Verantwortung fur die Anlagen, Sicherstellen der Einhaltung von
Service Level Agreements sowie nachhaltiges Storungsmanagement

Weiterentwicklung der Instandhaltungsstrategie, Bilden der Schnittstelle zwischen Produktion und
Instandhaltung sowie Einbringen von Fachwissen in Shopfloor-Runden, Leitungs- und Fachsitzungen
und im Austausch mit der Standortleitung; Unterstlitzung von Fachspezialisten bei technischen
Fragestellungen

Optimieren der Instandhaltung von Anlagen-, Gebaude- und Bahninfrastrukturobjekten gemeinsam
mit internen und externen Fachpersonen

Unterstiitzung von Audits, Ubernahme von Sonderaufgaben und Mitwirkung bei strategischen sowie
operativen Entscheiden im engen Austausch mit der Regionenleitung

Was Sie ausmacht:

Teamplayer-Personlichkeit mit aktiver Fihrung und Motivation des Teams sowie vernetzter
Denkweise

Sichere, adressatengerechte und losungsorientierte Kommunikation mit unterschiedlichen
Anspruchsgruppen

Mehrjahrige Berufserfahrung in der industriellen Instandhaltung, davon Fihrungserfahrung in einer
vergleichbaren Funktion

Mindestens vierjahrige technische Berufsausbildung mit Spezialisierung im Elektrobereich (NIV Art.
15 oder Art. 13 von Vorteil), fundierte Kenntnisse in Mechatronik sowie Produktions- und
Prozesstechnik, sowie eine erfolgreich abgeschlossene hdhere Berufsausbildung (z. B. eidg. Diplom,
Instandhaltungsleiter, Facility Manager oder vergleichbar)

Erfahrung in Storungsanalyse und technischer Bewertung von Anlagen, sicherer Umgang mit
Microsoft 365, Kenntnisse in SAP R/3 oder SAP S/4HANA von Vorteil

Sehr gute Deutschkenntnisse (C1) sowie Franzdsischkenntnisse (B1) in Wort und Schrift

Was diese Stelle ausmacht:

Kostenloses Generalabonnement
Vergunstigtes Reisen im Ausland, auch fur die Familie

Faires und fortschrittliches Lohnsystem mit transparenter Lohngleichheit



