
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Bern 65 (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Projektleiter Zutrittssysteme mit Fachführung (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Fachführung in Teilprojekten und Sicherstellung des gesamten Lebenszyklus von Zutrittssystemen für
Gebäude und Anlagen als Verantwortliche:r Zutrittssysteme
Planung von Lösungen bei Schliessanlagen-Erweiterungen und Neuschliessungen sowie
Veranlassung der Bestellung benötigter Komponenten

Koordination und Steuerung der Einbauarbeiten sowie Begleitung von Türabnahmen
2nd-Level-Ansprechperson für Facility Manager, Immobilienbewirtschafter:innen und Nutzer:innen
bei komplexen Fragestellungen

Verantwortung für Betrieb und Aufrechterhaltung der Zutrittssysteme inklusive SBB-Badge-
Funktionalität sowie Beschaffung und Betrieb weiterer Systeme
Weiterentwicklung strategischer Themen und Funktion als Drehscheibe zwischen operativen
Einheiten und strategischen Bereichen
Koordination von Stakeholdern wie Bahnhöfen, Anlageobjekten und privater Mieterschaft
Haupttätigkeit in der Zentralschweiz mit Betreuung von Projekten in der gesamten Schweiz

Was Sie ausmacht:
Hohe Lernbereitschaft, Teamfähigkeit sowie eine offene, geradlinige und durchsetzungsfähige
Haltung

Strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise
Ausgeprägte Kunden- und Serviceorientierung gepaart mit souveränem Auftreten gegenüber
anspruchsvollen internen und externen Stakeholdern

Fundierte Fachkenntnisse in Schliessanlagen und Zutrittssystemen
Erfahrung in Projektleitung und Steuerung technischer Umsetzungen oder Bereitschaft, sich darin
einzuarbeiten

Abgeschlossene technische Ausbildung als Techniker:in / Monteur:in mit Erfahrung in
Schliessanlagen/Zutrittssystemen, idealerweise ergänzt durch eine Weiterbildung als Projektleiter:in
Sicherheitssysteme mit eidg. FA
Interesse an verschiedenen IT-Applikationen sowie Fähigkeit, Entwicklungspotenziale zur
Verbesserung der Lösungen zu erkennen

Verhandlungssicheres Deutsch, gute Kenntnisse (B1) in Französisch oder Italienisch von Vorteil

Was diese Stelle ausmacht:
Zahlreiche individuelle Benefits


