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Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:

Bern 65 (X Kilometer und X Minuten von |lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Projektleiter:in Technik Grossprojekte Flotte (w/m/d)

lhr Aufgabengebiet:

Verantwortung fiur die technischen Anforderungen bei der Beschaffung neuer Schienenfahrzeuge im
Personenverkehr sowie Sicherstellung der konsistenten Umsetzung von der Planung bis zur
Realisierung

Erstellung des technischen Lastenhefts gemeinsam mit internen und externen Fachspezialist:innen
sowie technische Prufung der Angebote von Fahrzeugherstellern

Fachliche Fuhrung der eingebundenen Fachspezialist:innen und Steuerung der Zusammenarbeit
uber alle Projektphasen

Berucksichtigung von Lebenszykluskosten, Zuverlassigkeit und Reifegrad der Systeme bei Definition,
Uberpriifung und Prozessbegleitung von Anforderungen

Einbringen von Know-how in die Weiterentwicklung des Anforderungsmanagements fur
Beschaffungsprojekte

Was Sie ausmacht:

Eigenverantwortliche und ldsungsorientierte Arbeitsweise, Freude an Teamarbeit sowie souverane
Kommunikation in anspruchsvollen Verhandlungssituationen mit unterschiedlichen Stakeholdern

Vernetzt analytisches Denken, um in komplexen Projekten den Uberblick zu behalten und fundierte
Entscheidungen zu treffen

Mehrjahrige Erfahrung in der technischen Projektleitung, idealerweise in der Beschaffung von
Schienenfahrzeugen oder im Bahnumfeld

Abgeschlossenes technisches Studium an Hochschule, Universitat oder Fachhochschule, zum
Beispiel im Ingenieurwesen, sowie eine Weiterbildung im Projektmanagement, vorzugsweise mit
Zertifizierung nach IPMA mindestens Stufe C

Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift auf Niveau C2 sowie gute Englischkenntnisse
mindestens Niveau B2, Kenntnisse in Franzosisch und/oder Italienisch von Vorteil

Was diese Stelle ausmacht:

Kostenloses Generalabonnement (GA)

Verglunstigtes Reisen im Ausland, auch fur die Familie

Faires und fortschrittliches Lohnsystem mit transparenter Lohngleichheit

Zugang zu gezielten Trainings und Lernformaten fur die persdnliche Karriereentwicklung
Maoglichkeit fur Work Smart (flexibles Arbeiten)



