
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Bern (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Projektingenieur Gebäudetechnik (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Projekte in Elektro, EMP-Schutz und Telematik schweizweit leiten und steuern (vorwiegend
Westschweiz)
Budgets planen, Genehmigungen erteilen, Kosten prüfen sowie Ausführung und Abnahmen
überwachen

Verhandlungen führen, Koordinationssitzungen leiten sowie Bauherren, Behörden und Fachfirmen
beraten, koordinieren und durch alle Projektphasen begleiten
Grundlagen, Instrumente und Werkzeuge zur Digitalisierung der Prozesse entwickeln sowie
fachtechnische Beiträge für Verordnungen, Weisungen und Richtlinien erstellen
Aus- und Weiterbildungsmaterialien konzipieren, Marktanalysen und Ausschreibungsunterlagen
erstellen sowie Berichte und Statistiken verfassen

Technische Entwicklungen analysieren, Studien und Strategien zur Weiterentwicklung der Systeme in
Schutzanlagen erarbeiten sowie entsprechende Massnahmen planen und umsetzen
In Arbeitsgruppen mitwirken, Schulungen unterstützen, Referate halten und weitere Aufgaben
übernehmen

Was Sie ausmacht:
Elektroingenieur FH mit Berufspraxis in der Elektroplanung oder Elektrotechniker HF mit
ausgewiesenem Leistungsnachweis im Telematikbereich oder gleichwertige Ausbildung mit
mehrjähriger Berufserfahrung
Ausgewiesene Projektleitungs- und Managementerfahrung in der Planung und Umsetzung von
Telematik- und Starkstromprojekten im Bereich der Gebäudetechnik
Hohes technisches Fachwissen und Bereitschaft, sich das Spezialwissen für die Schutzbauten des
Bevölkerungsschutzes anzueignen

Nachgewiesene Erfahrung und/oder Affinität in den Bereichen IT und Digitalisierung
Aktive Kenntnisse in zwei Amtssprachen, passive Kenntnisse der dritten Amtssprache erwünscht

Was diese Stelle ausmacht:
Arbeiten für die Schweiz und Einsatz für das Erfolgsmodell Schweiz zum Wohl der Bevölkerung
Gelebte Vielfalt und Chancengleichheit zur Entfaltung unterschiedlicher Kompetenzen und
Perspektiven

Unterstützung und Beratung im Bereich der physischen und psychischen Gesundheit am Arbeitsplatz


