JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Zurich (X Kilometer und X Minuten von |lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Bereichsleiter Elektrotechnik / Stv. Abteilungsleiter (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

e Fachliche und personelle Fihrung eines Bereichs bis zu 40 Mitarbeitenden

e Stellvertretung des Abteilungsleiters sowie Verantwortung fir Budget, Qualitat und Wirtschaftlichkeit
e FUhrung, Forderung und Weiterentwicklung der Mitarbeitenden und Projektleiter

e Planung, Kalkulation und Devisierung anspruchsvoller Elektroprojekte

e Erarbeitung von Vorprojekten, Konzepten, Kostenvoranschlagen und Honorarofferten

e Prufungvon Angeboten, Begleitung von Nachtragen und Unterstutzung bei Angebotsentscheiden

¢ Betreuung bestehender Kunden sowie Mitwirkung bei der Akquisition neuer Projekte

e Kontinuierliche Optimierung von Prozessen und Weiterentwicklung des Bereichs

Was Sie ausmacht:
e Elektrotechnischer Werdegang mit Weiterbildung als Dipl. Elektroinstallations- und
Sicherheitsexperte oder einer vergleichbaren hoheren Fachausbildung

e Mehrjahrige Berufserfahrung in der Elektroinstallation sowie Erfahrung in der Leitung anspruchsvoller
Projekte

e Mehrjahrige Fuhrungserfahrung und Freude daran, Menschen zu motivieren und weiterzuentwickeln
e Unternehmerisches Denken sowie eine strukturierte, losungsorientierte Arbeitsweise

e Ausgepragte Kundenorientierung, Kommunikationsstarke und Verhandlungsgeschick

¢ Organisationstalent, Entscheidungsfreude und Durchsetzungsvermogen

e Gute Kenntnisse der gangigen MS-Office-Anwendungen sowie idealerweise Erfahrung mit
Branchensoftware

e Fuhrerausweis Kategorie B

Was diese Stelle ausmacht:

e Modernes, digitales Arbeitsumfeld fur effizientes Arbeiten

e Traditionsreiches, stark vernetztes und zuverlassiges Unternehmen seit Generationen
e Faire Verglitung und attraktive Benefits

e Unfallzusatzversicherung (Privatabteilung) sowie Uberobligatorische Lohnfortzahlung bei Krankheit
und Unfall

e Viel Gestaltungsspielraum und kurze Entscheidungswege
e Spannende und abwechslungsreiche Projekte

e Ein motiviertes Team, das Zusammenarbeit und gegenseitige Unterstitzung lebt



