JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Schonenwerd (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Qualitatsmanager (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

Verantwortung fiir die Pflege, Weiterentwicklung und Uberwachung des Qualitéts- und
Managementsystems (ISO 9001) sowie Sicherstellung der normkonformen Dokumentation

Analyse, Optimierung und Weiterentwicklung von Geschafts-, Produktions- und Qualitatsprozessen
Bearbeitung von Reklamationen, Qualitdtsabweichungen sowie Durchfihrung von
Ursachenanalysen und nachhaltigen Verbesserungsmassnahmen (inkl. Objektbesuchen)

Planung, Moderation und Pflege von FMEA sowie Durchfuhrung von Risikoanalysen fur Produkte,
Prozesse und Projekte

Betreuung des Lieferantenmanagements inklusive Reklamationsmanagement, 8D-Reports und
Erstbemusterungen (EMPB)

Qualitatstechnische Begleitung von Entwicklungs-, Investitions- und Optimierungsprojekten sowie
EinfUhrung neuer Produkte und Prozesse

Planung, Durchfihrung und Nachverfolgung interner Audits sowie Unterstltzung bei Zertifizierungs-,
Kunden- und Lieferantenaudits

Forderung des kontinuierlichen Verbesserungsprozesses (KVP) und aktive Mitwirkung an der
nachhaltigen Unternehmensentwicklung

Was Sie ausmacht:

Technische oder kaufmannische Grundausbildung mit Weiterbildung im Qualitdtsmanagement (z. B.
Qualitatsmanager, Qualitatsfachmann, CAS/DAS Qualitatsmanagement oder vergleichbar)

Mehrjahrige Berufserfahrung im Qualitatsmanagement eines produzierenden Unternehmens

Erfahrung im Projektmanagement sowie in der Begleitung von Produkt- und
Prozessentwicklungsprojekten

Fundierte Kenntnisse der ISO 9001 sowie Erfahrung mit weiteren Managementsystemen (ISO 14001,
ISO 50001 von Vorteil)

Praxis in der Durchfuhrung interner und externer Audits

Erfahrung in der Anwendung von Qualitatsmethoden und -werkzeugen wie FMEA, 8D, 5-Why,
Ishikawa, KVP und Lean Management

Ausgepragte analytische Fahigkeiten sowie Kompetenz in Ursachenanalysen und nachhaltiger
Problemlésung

Strukturierte, selbststandige und losungsorientierte Arbeitsweise mit hoher Eigeninitiative

Sehr gute Deutsch- und Franzosischkenntnisse in Wort und Schrift

Was diese Stelle ausmacht:



Gestaltungsspielraum und Eigenverantwortung in einem Unternehmen, das auf Teamgeist und
Zusammenhalt setzt

Ein faires Gehalt

Fortschrittliche Sozialleistungen

Interne und externe Weiterentwicklungsmaoglichkeiten
40-Stunden-Woche mit flexibler Jahresarbeitszeit
Home-Office-Madglichkeit nach Absprache
Mindestens 25 Tage Ferien

Beteiligung an Sportaktivitaten

Reka-Checks und weitere attraktive Mitarbeiterverglinstigungen



