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Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung

und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Schonenwerd (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Leiter Logistik (w/m/d)

lhr Aufgabengebiet:

e Logistikorganisation konsequent weiterentwickeln und auf zuklinftige Anforderungen ausrichten
e Prozesse, Strukturen, Anlagen und Systeme entlang der gesamten Logistikkette optimieren

e Digitalisierungs-, Automatisierungs- und Optimierungsprojekte aktiv vorantreiben

e \Verbesserungspotenziale identifizieren und mit hoher Umsetzungsstarke realisieren

e Kennzahlen und Steuerungsinstrumente zur nachhaltigen Leistungssteigerung entwickeln

e Effizienten, flexiblen und zuverlassigen Logistikbetrieb sicherstellen

¢ \Verantwortung fur Wareneingang, Lagerbewirtschaftung, Intra-Logistik und Material-Handling,
Transporte, Versand sowie Zoll- und Exportthemen tbernehmen

e Optimale Zusammenarbeit zwischen Logistik, Produktion, Einkauf, Verkauf und weiteren
Schnittstellen sicherstellen

e Hohe Lieferperformance, Prozesssicherheit und wirtschaftliche Ablaufe gewahrleisten

e Bereich anhand relevanter Kennzahlen steuern und Qualitats-, Sicherheits- und Compliance-
Anforderungen einhalten

e Standortubergreifende Schnittstellen verantworten und zur gruppenweiten Logistikeffizienz beitragen
e Team zielgerichtet fUhren und weiterentwickeln

e Kultur der Zusammenarbeit, Eigenverantwortung und kontinuierlichen Verbesserung fordern

e Veranderungen aktiv begleiten und Akzeptanz fir neue Wege und Losungen schaffen

e Als Sparringspartner flr Geschaftsleitung, Fihrungskrafte und Mitarbeitende in logistischen
Fragestellungen zur Verfugung stehen

Was Sie ausmacht:

e Mehrjahrige FUhrungserfahrung in einer vergleichbaren Logistik- oder Supply-Chain-Funktion eines
produzierenden Industrieunternehmens

e Nachweisbare Erfolge in der Weiterentwicklung von Organisationen, Prozessen und Strukturen

e Erfahrung mit Digitalisierung inklusive KI, ERP-Systemen, Automatisierung und
Veranderungsprojekten

e Fahigkeit, operative Herausforderungen mit strategischem Weitblick zu verbinden

¢ Fundiertes Wissen in Lagerlogistik, Materialfluss, Intralogistik, Transport und Versand
e Erfahrungin der Steuerung komplexer logistischer Prozesse

e Hohe Prozessorientierung sowie ausgepragte analytische Fahigkeiten

e Sicherer Umgang mit Kennzahlen und Leistungssteuerung

e Authentische, durchsetzungsstarke und motivierende Fuhrungspersonlichkeit



Erfahrung in der FiUhrung und Entwicklung von Mitarbeitenden und Fuhrungsteams

Hohe Kommunikationskompetenz sowie die Fahigkeit, unterschiedliche Interessen
zusammenzufuhren

Hands-on-Mentalitat, Entscheidungsfreude und ausgepragte Umsetzungsstarke

Ausgepragter Teamgeist sowie hohe Kooperationsfahigkeit standortintern und standorttbergreifend

Was diese Stelle ausmacht:

Gestaltungsspielraum und Eigenverantwortung in einem Unternehmen mit starkem Teamgeist und
Zusammenhalt

Faires Gehalt und fortschrittliche Sozialleistungen
Interne und externe Weiterentwicklungsmoglichkeiten
40-Stunden-Woche mit flexibler Jahresarbeitszeit
Home-Office-Mdglichkeit nach Absprache
Mindestens 25 Tage Ferien

Fixspesen und Beteiligung an Sportaktivitaten

Reka-Checks und weitere attraktive Mitarbeiterverglinstigungen



