JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:

Schaffhausen (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Organisator & Projektleiter (Prozesse & Organisation) (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

Klassische Planung, Steuerung und Uberwachung von organisatorischen und prozessualen
Digitalisierungsvorhaben sowie departements- und dienststellentbergreifenden
Querschnittsprojekten Uber den gesamten Lebenszyklus

Aufnahme bestehender Ist-Prozesse, Modellierung neuer Ablaufe (Soll-Prozesse) sowie Definition
klarer Rollen und Verantwortlichkeiten in den Fachbereichen, Entwicklung umsetzbarer
organisatorischer Losungen und deren koordinierte Umsetzung in Projekten

Erkennen und Steuern von organisatorischen, fachlichen und technischen Abhangigkeiten -
insbesondere an der Schnittstelle zur Informatik Schaffhausen (ITSH) sowie zu den Departementen
und Dienststellen

Aktive Begleitung bei der EinfuUhrung transformativer Projekte, Abbau von Widerstanden und
Sicherstellung einer sauberen, nachhaltigen Ubergabe der Ergebnisse in den Linienbetrieb (Change -
Run)

Transparente Aufbereitung des Projektfortschritts, Friherkennung von Risiken sowie Erarbeitung
fundierter Entscheidungsgrundlagen fur die Fuhrung

Was Sie ausmacht:

Abgeschlossenes Hochschulstudium (Uni/FH) in Organisationsentwicklung, Betriebswirtschaft,
Verwaltungsmanagement oder vergleichbarem Bereich, alternativ fundierte Praxis mit anerkannten
Weiterbildungen (z. B. IPMA Level C/D, HERMES 5.1, Businessanalyse)

Mindestens 5+ Jahre relevante Berufserfahrung in der erfolgreichen Umsetzung von Organisations-
oder Digitalisierungsprojekten, idealerweise im offentlich-rechtlichen Umfeld oder in komplexen
Matrixorganisationen

Fundiertes Know-how in klassischer Organisationsentwicklung & Projektmanagement,
Prozessgestaltung und Change-Management

Sehr hohe Umsetzungsorientierung, ausgepragte Organisations- und Koordinationsfahigkeit sowie
hohe Durchsetzungsstarke und Verhandlungsgeschick im Umgang mit unterschiedlichen
Anspruchsgruppen

Exzellentes Verstandnis von Organisationsstrukturen, Prozessen und Schnittstellen

Was diese Stelle ausmacht:

Eine verantwortungsvolle, integrative Schliisselrolle mit hoher Wirkung flir die digitale
Weiterentwicklung des Kantons Schaffhausen

Eine abwechslungsreiche Tatigkeit an der Nahtstelle von Strategie, Fachbereichen, DVSH und
technischer Umsetzung (ITSH)

Ein engagiertes, interdisziplinares Team mit offener und kooperativer Arbeitsweise



e (Gestaltungsspielraum in einem dynamischen Umfeld mit Raum fur Eigeninitiative und
Weiterentwicklung

e Attraktive Anstellungsbedingungen, zeitgemasse Sozialleistungen und flexible Arbeitsformen



