JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Zurich (X Kilometer und X Minuten von |lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
WTR - IWT Engineering Manager, T1 WTR (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
e FlUhrung und Weiterentwicklung einer leistungsstarken, multidisziplindren Engineering-Organisation

e Festlegung und Durchsetzung klarer Leistungsziele im Einklang mit den betrieblichen,
sicherheitstechnischen und 6kologischen Zielen bei uns

e Vertretung als leitende Ansprechperson gegenuber internen und externen Partnern, einschliesslich
Behorden, Lieferanten und globalen Fab-Teams unseres Unternehmens

e \Verantwortung fur den sicheren und effizienten Betrieb sowie die Wartung von UPW-, IWT- und
Wasserverteilungssystemen

e Bereitstellung von technischer Fihrung fur Anlagen- und Versorgungssysteme sowie 24/7-
Betriebsteams

¢ Kontinuierliche Verbesserung von Prozesstechnologien, Systemzuverlassigkeit, Kapazitat und
Prozesssteuerung

e Leitung der langfristigen Investitionsplanung sowie Umsetzung von Infrastruktur-Ausbau- und
Modernisierungsprojekten

e Unterstutzung in allen Phasen von Design, Budgetierung, Beschaffung, Installation, Inbetriebnahme
und Ubergabe

e Bereichsubergreifende Zusammenarbeit zur Sicherstellung der strategischen Abstimmung zwischen
Engineering-, Betriebs- und Bauteams

e Forderung einer proaktiven Sicherheitskultur innerhalb der Engineering- und Lieferantenteams

e Sicherstellung der Einhaltung von OSHA-, TCEQ- und weiteren relevanten lokalen, staatlichen und
bundesstaatlichen Umwelt- und Sicherheitsvorschriften

e Zusammenarbeit mit EHS zur Umsetzung von Programmen im Sinne von Samsungs Engagement flr
erstklassige Sicherheit

e Forderung einer Kultur des Lernens, der Zusammenarbeit und der persdnlichen Weiterentwicklung
e Mentoring von Teammitgliedern und Unterstltzung der langfristigen Karriereentwicklung

e Gewinnung und Bindung von Top-Engineering-Talenten mit starkem Fokus auf Engagement und
Innovation

Was Sie ausmacht:
e Bachelorabschluss in Chemieingenieurwesen oder einer verwandten technischen Fachrichtung

¢ Mindestens 12 Jahre Erfahrung im Engineering-Bereich Wasser/Abwasser oder Anlagensysteme,
davon mindestens 6 Jahre in FUhrungspositionen

e Vorzugsweise Erfahrung in High-Tech-, Halbleiter- oder grossskaligen Fertigungsumgebungen



Nachgewiesene Fahigkeit zur Fihrung interdisziplinarer Teams und zum Management komplexer,
unternehmenskritischer Infrastruktur

Fundierte Kenntnisse von Ultrareinwasser- und Abwasseraufbereitungstechnologien sowie Best
Practices

Starke Vertrautheit mit industriellen Steuerungssystemen, FMCS-Systemen und
Leistungsdatenanalytik

Erfahrung mit Lean-, Six-Sigma- oder kontinuierlichen Verbesserungsmethoden
Expertise in regulatorischer Compliance und Genehmigungsanforderungen fur industrielle Anlagen

Ausgezeichnete Kommunikations- und Stakeholder-Management-Fahigkeiten, einschliesslich
Prasentationen auf oberster Fihrungsebene

Sicherer Umgang mit Microsoft Office, insbesondere Excel (Pivot-Tabellen, Datenanalyse, SVERWEIS)

Wohlfuihlen in einem multikulturellen, schnelllebigen Umfeld mit wechselnden Prioritaten

Was diese Stelle ausmacht:

Kranken-, Zahn- und Sehversicherung

Lebensversicherung sowie 401(k)-Arbeitgeberbeteiligung mit sofortiger Unverfallbarkeit
Cafeterias und Fitnesseinrichtungen vor Ort

Bezahlter Mutterschafts- und Vaterschaftsurlaub

Bezahlte Freizeit (PTO) plus 2 personliche und 10 regulare Feiertage

Wellness-Anreize und weitere Vorteile

Maogliche MBO-Boni basierend auf Unternehmens-, Bereichs- und individueller Leistung



