
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Zürich (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Experienced Photo Process Engineer (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Überwachung des Wafer-Fertigungsprozesses durch Reaktion auf Inline-Probleme und Disposition
von Produktionswafern
Qualifizierung von Wafer-Fertigungsprozessen auf neuen Anlagen
Koordination der Terminplanung von Prozessqualifizierungen und Anlagenstillständen mit Fertigung
oder Anlagentechnik
Einsatz von Software zur Datenanalyse und Trendidentifikation als Entscheidungsgrundlage für die
Prozessierung

Anpassung von Prozessparametern bei Überschreitung sowie Überwachung nach Wartungsarbeiten
Umsetzung von Inline-Änderungen (CPM) an Prozess oder Anlage
Vermittlung technischer Informationen innerhalb der Abteilung durch Präsentationen

Laufende Überarbeitung von Standardarbeitsanweisungen (SOPs)
Entwicklung verbesserter Prozesse zur Steigerung der Prozessfähigkeit

Was Sie ausmacht:
Bachelor- oder Masterabschluss in Chemie-, Maschinenbau-, Elektro- oder
Wirtschaftsingenieurwesen, Physik, Chemie, Materialwissenschaft oder Informatik
Erfahrung im Scripting mit Python, VBA oder einer vergleichbaren Sprache

Verständnis statistischer Methoden und Change Point Management
Kenntnisse in Lean, TPS oder 5S-Prinzipien
Erfahrung in strukturierter Problemlösung (8D, 7-Step, etc.)

Erfahrung mit Software zur Datenanalyse (Spotfire, JMP, Matlab o. ä.)
Bereitschaft zum Tragen von Reinraumkleidung und persönlicher Schutzausrüstung sowie
körperliche Belastbarkeit für die Arbeit im Fab-Umfeld

Bereitschaft zur Arbeit im Schichtbetrieb in einer 24/7-Fertigungsumgebung

Was diese Stelle ausmacht:
Kranken-, Zahn- und Sehversicherung

Lebensversicherung und Altersvorsorge mit Arbeitgeberbeteiligung
Betriebsrestaurant und Fitnesseinrichtungen vor Ort
Bezahlter Mutterschafts- und Vaterschaftsurlaub

Bezahlte Freizeit sowie zusätzliche persönliche und reguläre Feiertage
Wellness-Angebote und weitere Zusatzleistungen



Mögliche Bonuszahlungen basierend auf Unternehmens-, Abteilungs- und individueller Leistung


