
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Zürich (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
CVD Process Engineering Manager (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Übersetzung übergeordneter Standort- und Abteilungsziele in eine kohärente operative Roadmap für
die Process TRs
Steuerung der Ressourcen- und Personalallokation innerhalb der Teams zur Sicherstellung wichtiger
Liefertermine

Förderung der bereichsübergreifenden Zusammenarbeit zwischen Process Engineering, Equipment
Engineering und Process Operations zur Reduktion von Anlagenstillständen
Etablierung und Pflege standardisierter Protokolle für 8D-, ALPS- und PCCB-Prozesse

Coaching der Process TRs im Bereich Zielsetzung, Talentförderung und Performance-Management
Verantwortung für den jährlichen Performance-Management-Zyklus der gesamten
Prozessorganisation

Förderung einer lernorientierten Hochleistungskultur und des Wissensaustauschs zwischen den
Teams
Letzte Eskalationsinstanz bei technischen oder zwischenmenschlichen Konflikten innerhalb der
Prozessteams
Fachliche Steuerung von Halbleiterprozessen und Integration für die 2nm-Technologie

Überwachung des Managements von Abweichungen und Unregelmässigkeiten unter
Berücksichtigung von Qualität, Produktion und Kosten
Sicherstellung der optimalen Nutzung der Prozesssysteme (eSPEC, PEMS, APC, RMS, YMS) und
Förderung neuer Tool-Funktionalitäten
Verantwortung für die konsequente Einhaltung der Sicherheitsstandards sowie Erreichung der LSM-
Ziele

Überwachung der Zeitpläne für neue Prozessqualifikationen im Hinblick auf die 2nm-Serienreife
Vorantreiben des kontinuierlichen Verbesserungsprozesses (CIP) für Interlocks, Holds und Patient-
Lot-Prozesse in den Operations

Aufbereitung komplexer technischer Daten der TRs zu prägnanten Berichten und Präsentationen für
die Standortleitung

Was Sie ausmacht:
Fundierte Expertise in der Prozessentwicklung und Integration von 2nm-Halbleiterprozessen
Nachgewiesene Führungserfahrung in der Leitung anderer Führungskräfte bzw. grosser, mehrstufiger
Engineering-Teams in einer High-Volume-Manufacturing-Umgebung (HVM)

Fundierte Kenntnisse der Systeme eSPEC, PEMS, APC, RMS und YMS
Sicherer Umgang mit den Methodiken 8D, ALPS, PCCB, TMCB und RACB



Fähigkeit, komplexe Organisationsstrukturen zu navigieren und technische Risiken verständlich an
nicht-technische Führungskräfte zu kommunizieren

Was diese Stelle ausmacht:
Kranken-, Zahn- und Sehversicherung
Lebensversicherung sowie 401(k)-Arbeitgeberbeitrag mit sofortiger Unverfallbarkeit

Betriebseigene Cafés und Fitnesseinrichtungen
Bezahlter Mutterschafts- und Vaterschaftsurlaub
Bezahlte Freizeit (PTO) sowie zusätzliche persönliche und reguläre Feiertage

Wellness-Anreize und weitere Zusatzleistungen
Mögliche MBO-Boni basierend auf Unternehmens-, Bereichs- und individueller Leistung


