
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Thun (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Projektleiter Entwicklung Gefechtsköpfe (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Fachliche Leitung anspruchsvoller Entwicklungsprojekte im Bereich Gefechtskopfentwicklung

Enge Zusammenarbeit mit internen Schnittstellen wie Konstruktion, wissenschaftlicher Support und
Produktion sowie technische Ansprechperson für Kunden und Lieferanten
Betreuung der zugewiesenen Produktentwicklungsprojekte von der Beauftragung bis zur Qualifikation
und Erstellung der Serienreife
Führung interner Projekte zur Prozessverbesserung ab der Initialisierung
Verantwortung für Kosten, Termine, Ergebnis und Qualität der Projekte

Fachliche Führung des Projektteams, Planung und Koordination der Arbeitspakete sowie
Überwachung des Fortschritts
Sicherstellung des definierten Projektumfangs und konsequente Steuerung des Scope Creep

Planung und Durchführung von Projektsitzungen mit Kunden sowie Abstimmung intern und mit
Lieferanten
Erstellung von Berichten, Spezifikationen, Präsentationen und Projektdokumenten für intern und
extern
Berichterstattung an den Teamleiter Gefechtsköpfe und die Geschäftsleitung im Rahmen der
übergeordneten Projektsteuerung

Was Sie ausmacht:
Hochschulabschluss in Maschinenbau, Physik, Materialwissenschaften oder einer vergleichbaren
technischen Fachrichtung mit Weiterbildung im Projektmanagement

Erfahrung in der Leitung technischer Projekte, idealerweise im Entwicklungsumfeld
Ausgeprägte Organisationsfähigkeit und analytisches Denken
Kommunikationsstärke im Umgang mit internen wie externen Stakeholdern

Selbstständige, zuverlässige und strukturierte Arbeitsweise
Sehr gute Deutschkenntnisse (mindestens C1), Englisch mindestens B2

Führerschein Kategorie B (die Produktion in Zwieselberg ist mit öffentlichen Verkehrsmitteln nicht
erreichbar, Dienstfahrzeuge stehen zur Verfügung)

Was diese Stelle ausmacht:
Gratisparkplätze

Fitness-Abo
Weiterbildungsmöglichkeiten mit finanzieller und/oder zeitlicher Unterstützung
Fortschrittliche Sozialleistungen



Eigenverantwortliche Führung anspruchsvoller Entwicklungsprojekte in einem besonderen Umfeld


