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Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung

und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Bern (X Kilometer und X Minuten von |lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Head of Engineering (w/m/d)

lhr Aufgabengebiet:

e Sie leiten den operativen Tagesbetrieb des Bereichs Engineering und stellen die Erreichung
vereinbarter Ziele sicher

e Sie verantworten die Entwicklung von Produkten — insbesondere Software — und Dienstleistungen in
enger Zusammenarbeit mit den relevanten Fachbereichen

e Sie unterstutzen die Akquise neuer Geschaftsmoglichkeiten durch technische Losungen und
fundierte Kostenkalkulationen

e Sie stellen sicher, dass Liefertermine, Budgets und Qualitatsstandards eingehalten werden
e Sie planen und steuern die bendétigten personellen und technischen Ressourcen

e Sie stellen die Einhaltung der Qualitats- und Sicherheitsstandards des Bereichs sowie interner und
externer Vorgaben sicher

e Sie fordern Business Excellence, kontinuierliche Verbesserung (CIP) und die Weiterentwicklung des
operativen Systems

Was Sie ausmacht:

¢ Nachgewiesene Erfahrung in der Leitung eines Bereichs, inklusive operativer FUhrung und Umsetzung
von Bereichszielen

e \erstandnis von Sensortechnologie und Aufklarungssystemen; Kenntnisse in Radarsystemen von
Vorteil

e \Vertrautheit mit dem Schweizer Verteidigungs- und Sicherheitssektor von Vorteil
e Erfahrung in Kostenstellenverantwortung und Finanzmanagement

e Starke Kommunikations- und Verhandlungsfahigkeiten im Umgang mit Kunden, Partnern und
internen Stakeholdern

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse; Franzésischkenntnisse von Vorteil

e AbschlussinIngenieurwesen, Informations- und Kommunikationstechnologie oder eine
gleichwertige Qualifikation

Was diese Stelle ausmacht:

e Flexible Arbeitszeiten und Moglichkeit zum Arbeiten im Homeoffice

e Leistungsorientierter, marktgerechter Lohn, 13 Monatslohne sowie grosszugige Pramien und Boni
e Vergunstigungen auf Transport und Verpflegung

e Attraktive Angebote Uber das firmeneigene Benefits-Portal sowie Flottenrabatte bekannter
Automarken



Forderung der personlichen und fachlichen Weiterentwicklung durch Schulungen, Kurse und
Weiterbildungen

Freier Tag am Geburtstag
Vielfaltiges Sportangebot sowie Moglichkeit, zusatzliche freie Tage gegen Lohnabzug zu beziehen



