JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Bern (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Test Engineer C51 (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

Verantwortung fur die Planung, DurchfiUhrung und Dokumentation von Tests

Prafung von Anforderungen sowie Erstellung, Pflege und Weiterentwicklung von Testfallen,
Testprotokollen und Testnachweisen

Erstellung und Pflege von Test-Scripting

Durchfuhrung von API- und Datenbank-Testing sowie Sicherstellung der Qualitat entlang moderner
Entwicklungsprozesse

Mitwirken bei der Integration von Tests in ClI/CD- und DevOps-Prozesse sowie Unterstltzung bei
Deployment- und Release-Prozessen

Gewahrleistung der Verknupfung zwischen Anforderungen, Testfallen, Ergebnissen und Defects

Bereitstellen geeigneter Testumgebungen, Pflege des Konfigurationsmanagements der Testmittel
sowie Einhaltung von Qualitdtsmanagement-Vorgaben

Aktive Mitarbeit an der Optimierung von Testprozessen, der Testmethodik und technischen
Qualitatsstandards

Was Sie ausmacht:

Hohere Berufsbildung in Fachrichtung Informatik oder Quereinstieg mit mehrjahriger Erfahrung im
Software-Testing

Fundierte Erfahrung als Test Engineer, insbesondere in Testautomatisierung, Test-Scripting und dem
strukturierten Testen

Sehr gute Kenntnisse in der Testmethodik und Strategie, in modernen Testing-Ansatzen sowie in agiler
Software-Entwicklung

Gutes Verstandnis moderner DevOps-Prozesse
Kenntnisse in Jira, Xray und GitLab von Vorteil

Kommunikationsstarke, Durchsetzungsvermdgen sowie Freude an der Zusammenarbeit in
interdisziplinaren Teams

Verhandlungssicheres Deutsch; Englisch und/oder Franzdsischkenntnisse (Level B2) von Vorteil
Erfahrungen in regulierten Branchen von Vorteil

Militarische Karriere als hoherer Unteroffizier oder Offizier von Vorteil

Was diese Stelle ausmacht:

Leistungsorientiertes und marktgerechtes Salar mit 13 Monatslohnen sowie grosszugigen Pramien
und Zulagen

Flexible Arbeitszeiten und Homeoffice-Optionen



Vergunstigungen in den Bereichen Mobilitat und Verpflegung sowie attraktive Angebote Gber das
Benefit-Portal inklusive Flottenrabatten

Aufstiegs- und Weiterbildungsmaglichkeiten durch Schulungen und Kurse

Freier Tag am Geburtstag, vielfaltiges Sportangebot sowie Moglichkeit zum Bezug zusatzlicher freier
Tage gegen Lohnabzug



