
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Regensdorf (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Junior Produktmanager (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Ganzheitliche Betreuung der John Deere AG Produkte auf dem Schweizer Markt

Schnittstellenfunktion zwischen Lieferanten, Händlern und unserem Unternehmen
Sicherstellung der raschen Einführung von Produktneuheiten
Unterstützung und fachliche Ansprechperson für den Verkaufsaussendienst

Sicherstellung der administrativen Bestell- und Auftragsabwicklung
Erstellen, pflegen und kalkulieren von Preislisten
Organisation und Durchführung von verkaufstechnischen Schulungen für Händler und Aussendienst

Mitarbeit bei Vorführungen, Messen und Events inklusive Messebetreuung
Koordination von Entwicklungsvorschlägen an die Hersteller
Mitarbeit bei Marketingkonzepten, Verkaufsaktionen und Kampagnen

Erstellen der Einkaufs- und Verkaufsplanung
Überwachung von Lagerkosten, Marktanteilen und Wettbewerbsentwicklungen
Einkauf von Maschinen im vorgegebenen Rahmen

Bewilligung von Sonderkonditionen und Rabatten gemäss Vorgaben
Fachliche Weisungsbefugnis gegenüber Verkaufsaussendienst und Werkstattpersonal

Was Sie ausmacht:
Landwirtschaftliche oder mechanische Grundausbildung mit entsprechender Weiterbildung
Weiterbildung als Technischer Kaufmann oder vergleichbar
Alternativ mehrjährige Erfahrung in einer ähnlichen Funktion

Gute Kommunikationsfähigkeit mit internen und externen Kunden
Organisationstalent mit vernetztem Denken und gutem, gesundem Durchsetzungsvermögen, ehrlich
und einsatzfreudig

Strukturierte, selbstständige und lösungsorientierte Arbeitsweise
Sehr gute Deutschkenntnisse, Französisch zwingend, Englisch von Vorteil

Gute Kenntnisse der gängigen IT-Tools (Excel, Word) sowie MS Dynamics 365 von Vorteil

Was diese Stelle ausmacht:
Inhabergeführtes Familienunternehmen mit kurzen Entscheidungswegen
Klare unternehmerische Vision und definierte Strategie

Motiviertes, kollegiales und leidenschaftliches Team
Spannendes Umfeld mit den besten und neusten Produkten



Möglichkeit zur internen Weiterentwicklung
Moderner Arbeitsplatz und wertschätzende Du-Kultur

Jährlich frei am Geburtstag
Personalrestaurant mit vergünstigtem Verpflegungsangebot
Gratis Parkplätze


