JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:

Baar (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Technischer Projektleiter (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

Begleitung internationaler Messtechnik-Projekte von der technischen Beratung Uber die
Angebotserstellung bis zur Sicherstellung einer hohen Kundenzufriedenheit

Erarbeitung technischer Losungen gemeinsam mit Kunden und Verkauf sowie Koordination der
technischen und kaufmannischen Auftragsabwicklung

Sicherstellung einer qualitativ hochwertigen und termingerechten Projektumsetzung inklusive
Projektcontrolling

Unterstltzung von Kunden bei technischen Fragestellungen und Durchfiihrung von Vor-Ort-Terminen
bei Bedarf

Pflege des regelmassigen Austauschs mit internationalen Kunden und Partnern sowie Aufbau
langfristiger Beziehungen

Was Sie ausmacht:

Abgeschlossene elektrotechnische Grundausbildung, z. B. als Elektromonteur oder Automatiker,
idealerweise erganzt durch eine Weiterbildung zum Technischen Kaufmann

Gutes elektrotechnisches Verstandnis gepaart mit mechanischen Kenntnissen
Ausgepragtes Verstandnis fur kaufmannische und administrative Ablaufe von Vorteil
Internationale Erfahrung in einem technischen oder projektbezogenen Umfeld von Vorteil

Unternehmerisch denkende und handelnde Personlichkeit mit Hands-on-Mentalitat, hoher
Flexibilitat und ausgepragter Losungsorientierung

Freude am Kundenkontakt sowie ausgepragte Kommunikationsstarke in Wort und Schrift

Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie fliessende Englischkenntnisse;
Franzdsischkenntnisse von Vorteil

Internationale Reisebereitschaft von ca. 5 %

Was diese Stelle ausmacht:

Sehr selbststandige Tatigkeit in einem modernen und umweltbewussten Unternehmen
Motivierende und kollegiale Arbeitskultur
Flache Hierarchien sowie kurze Entscheidungswege

Attraktive Anstellungsbedingungen einer gut positionierten Firma in einem zukunftsorientierten
Marktumfeld



