
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Baar (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Solution Owner Messtechnik-Produkte (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Übernahme der Verantwortung für unsere hochpräzisen Messtechnik-Lösungen in den Bereichen
Durchfluss-, Pegel-, Winkel- und Stellungsmessung
Aktive Mitgestaltung der Weiterentwicklung unserer Lösungen – von der Idee über Prototypen und
Tests bis zur späteren Anwendung beim Kunden

Zentrale Ansprechperson für Messtechnik mit Einbringung der Expertise bei technischen
Fragestellungen, kundenspezifischen Lösungen und anspruchsvollen Projekten
Enge Zusammenarbeit mit Produktentwicklung, Produktmanagement, Engineering und
internationalem Vertrieb
Begleitung von Prototypenbau, Verifikation, Qualitätssicherung und Kundenretouren
Entwicklung technischer Dokumentationen und Anwendungskonzepte sowie Weitergabe von Wissen
an interne und externe Partner

Was Sie ausmacht:
Abgeschlossene Ausbildung in Mechatronik, Maschinenbau oder Elektrotechnik mit mindestens 5
Jahren Berufserfahrung im Fachgebiet
Ausgeprägte Affinität zu Elektromechanik, Steuerungs- und Messtechnik sowie Physik, idealerweise
mit Erfahrung in der Entwicklung technischer Lösungen

Verständnis technischer Zusammenhänge über System- und Produktgrenzen hinweg sowie Fähigkeit,
Kundenanforderungen und Marktbedürfnisse in praxistaugliche Lösungen zu übersetzen
Kenntnisse in Fertigungs- und Produktionstechnik oder Prototypenbau sowie Erfahrung in der
Koordination interdisziplinärer Teams von Vorteil
Selbstständige, sorgfältige und lösungsorientierte Arbeitsweise, Neugier und Bereitschaft zum
Aufbau fundierten Branchen- und Produkt-Know-hows

Gutes Verständnis für Business Value, Kosten, Qualität und technische Machbarkeit sowie sichere
Kommunikation auf Deutsch und Englisch

Was diese Stelle ausmacht:
Sinnhafte Tätigkeit mit Gestaltungsspielraum in einem modernen und umweltbewussten
Unternehmen
Motivierende und kollegiale Arbeitskultur

Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege
Attraktive Anstellungsbedingungen einer gut positionierten Firma in einem zukunftsorientierten
Marktumfeld


