
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Winterthur/ Wädenswil (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
ERP System Administrator & Prozess Spezialist (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Betreuung und Weiterentwicklung des ERP-Systems, einschliesslich User Support in den Bereichen
Incident, Service Request, Problem und Change
Mitarbeit in Projekten sowie Einführung von Erweiterungen und Durchführung des Lifecycle
Managements

Erstellung, Pflege und Aktualisierung von Systemdokumentationen und User-Anleitungen
Betreuung und Koordination externer Support-Partner und Lieferanten
Betreuung, Analyse und Optimierung von Geschäfts- und Produktionsprozessen

Digitalisierung und Weiterentwicklung bestehender sowie neuer Geschäfts- und
Produktionsprozesse
Unterstützung der Bereiche Finance & Controlling

Was Sie ausmacht:
Abgeschlossene IT-Ausbildung oder Studium sowie Berufserfahrung in der Betreuung von ERP-
Systemen

Sehr gute Kenntnisse eines ERP-/PPS-Systems, vorzugsweise PSIPENTA
Gute Kenntnisse der Produktions- und Logistikprozesse in einem Maschinen- oder
Apparatebauunternehmen

Interesse an den eingesetzten Technologien und deren Weiterentwicklung
Hohe Zuverlässigkeit, Selbständigkeit und Eigenverantwortung
Pflichtbewusste, kontaktfreudige und flexible Persönlichkeit

Ausgeprägtes Qualitäts- und Sicherheitsbewusstsein
Stilsichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Von Vorteil sind Erfahrungen mit ERP-Multisite-Konfigurationen sowie Kenntnisse in Crystal Reports,
VBA und Java

Was diese Stelle ausmacht:
Interessante, anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem kleinen, kollegialen Team

Offene Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien und gelebter Open-Door-Kultur
Freiraum, eigene Ideen einzubringen und umzusetzen
Moderne Infrastruktur

Möglichkeiten zur beruflichen Weiterbildung
Mitwirkung an der Weiterentwicklung der Unternehmenslösungen
Zeitgemässe und attraktive Anstellungsbedingungen


