
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Zürich (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Senior Client Data Management Project Manager (Hybrid; w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Übersetzung strategischer Prioritäten in klaren Projektumfang, Meilensteine, Lieferpläne und
messbare Ergebnisse
Gesamtverantwortung für die Projektsteuerung über voneinander abhängige Workstreams und
Regionen hinweg

Etablierung strukturierter Ansätze für Priorisierung und Lieferplanung inklusive Ressourcen- und
Kapazitätsbedarf
Mobilisierung und Koordination von Business- und Technologie-Delivery entlang der Life & Health
Wertschöpfungskette
Aktives Management von Abhängigkeiten, Risiken und Problemstellungen zur Sicherstellung
vereinbarter Ergebnisse

Enge Zusammenarbeit mit Projektsponsoren, funktionalen Leitern und Senior Stakeholdern zur
Sicherstellung der Abstimmung und zeitnaher Entscheidungen
Erstellung prägnanter, entscheidungsreifer Berichte zu Fortschritt, Risiken, Trade-offs und Bereichen,
die Managementintervention erfordern
Vorantreiben der Weiterentwicklung von Client-Data-Prozessen, Governance, Verantwortlichkeiten
und Arbeitsweisen
Übersetzung der Zielvorstellung in praktische Veränderungs- und Umsetzungspläne
Zusammenarbeit mit funktionalen und regionalen Leitern zur Identifikation von Kapazitäts- und
Fähigkeitsbedarf, Unterstützung bei Ressourcen- und Budgetanträgen sowie Verwaltung der
Projektfinanzen

Was Sie ausmacht:
7+ Jahre Erfahrung in der Leitung von Projekten und Veränderungsinitiativen, vorzugsweise in der
(Rück-)Versicherungsbranche
Fundierte End-to-End-Projektmanagementerfahrung über Business und Technologie hinweg,
einschliesslich Planung, Governance, Risiko- und Abhängigkeitsmanagement, Ressourcenplanung
und Finanzmanagement
Nachgewiesene Fähigkeit, strategische Vorgaben in konkrete Umsetzung zu übersetzen, auch wenn
der Weg noch nicht vollständig definiert ist
Ausgeprägte Fähigkeiten im Stakeholder-Management und in der Einflussnahme über Funktionen,
Regionen und Hierarchiestufen hinweg in einer komplexen globalen Organisation

Erfahrung in der Umsetzung von Daten- und Geschäftstransformationen, einschliesslich
Organisations- und Betriebsmodell-Design und -Implementierung
Von Vorteil: Erfahrung in der Life & Health (Rück-)Versicherung



Von Vorteil: Erfahrung mit Kundendaten oder datengetriebenen Geschäftsinitiativen
Von Vorteil: Zertifizierungen im Projekt- und Changemanagement (z.B. PMP, PROSCI, Scrum)

Was diese Stelle ausmacht:
Attraktive leistungsbezogene variable Vergütung
Verschiedene globale und standortspezifische Benefits

Hybrides Arbeitsmodell


