
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Basel (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Projektleiter Generalplanung, Architektur / Gesamtleitung (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Verantwortlich für die Führung und Leitung von Generalplanungsprojekten

Übernahme und Steuerung der Kommunikation zu Auftraggebern, deren Vertretern, den beteiligten
Planern und sonstigen Stakeholdern in allen Phasen, von der Auftragserstellung bis zum täglichen
Projektgeschäft

Verantwortlich für die strategische und operative Führung aller Planungsbeteiligten sowie für die
Leitung der Planung vom Vorprojekt bis zur Bauvollendung
Erreichen der Kosten-, Termin- und Qualitätsvorgaben

Unterstützung des Teams bei der Erarbeitung konzeptioneller Lösungsvorschläge
Verantwortlich für die Qualität und Zielerreichung der phasengerechten Planung und
Projektorganisation

Steuerung der projektübergreifenden Kosten- und Terminplanung
Verfassen von Zwischen- und Abschlussberichten zum Projekt

Was Sie ausmacht:
Abgeschlossene Hochschul- oder Fachhochschulausbildung im Bereich Architektur
Mindestens 8 Jahre Berufserfahrung und nachweisliche Erfahrung als Projektleiter
Kommunikations- und Führungsstärke auf allen Ebenen eines Projekts

Strategisches und vernetztes Denken, Eigeninitiative und Selbständigkeit
Hohes Qualitätsverständnis, kundenorientiertes Denken, Kreativität
Wirtschaftliches Verständnis und Innovationsfähigkeit, z.B. im Bereich Digitalisierung

Kenntnisse und Erfahrung im schweizerischen Bauwesen sind Voraussetzung
Verhandlungsstärke; Kenntnisse im Vertragsrecht sind von Vorteil
Teamplayer mit Freude an der Zusammenarbeit mit anderen Menschen

Umgang mit CAD (ArchiCad) und Kenntnisse im Bereich BIM sind von Vorteil
Sicherer Umgang mit relevanten Software-Tools

Was diese Stelle ausmacht:
Spannende Projekte und eine grosse Vielfalt an Aufgaben und Entwicklungsmöglichkeiten
Eigenständiges Arbeiten mit individuellen Weiterentwicklungsmöglichkeiten
Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

Eine solide Einführungs- und Begleitphase



Interdisziplinäre Zusammenarbeit und Erfahrungsaustausch in einem wertschätzenden und
zukunftsorientierten Team

Zeitgemässe Arbeitsbedingungen sowie Weiterbildungsmöglichkeiten
Förderung der Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Freizeit
Gemeinsame Erlebnisse und Events


