
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
St. Gallen (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Leiter Privat- und Firmenkundenberatung (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Führen, Begleiten und Entwickeln des Teams mit einem positiven und motivierenden Führungsstil

Aktive Mitgestaltung der Weiterentwicklung des Privat- und Firmenkundengeschäfts mit Fokus auf
das Finanzierungsgeschäft
Persönliche Betreuung der Schlüsselkundinnen und Schlüsselkunden sowie Aufbau langfristiger,
vertrauensvoller Beziehungen
Begleitung der Kundinnen und Kunden in wichtigen Lebens- und Unternehmensphasen mit
massgeschneiderten Lösungen in Finanzieren, Anlegen, Vorsorge sowie Firmenkundengeschäft

Erkennen von Chancen und Potenzialen, Pflege bestehender Kundenbeziehungen sowie gezielter
Ausbau des Kundenportfolios
Engagement an Kundenanlässen und Marktbearbeitungsaktivitäten sowie Repräsentation der Bank in
der Region

Was Sie ausmacht:
Abgeschlossene Bankausbildung sowie eine Weiterbildung im Bank- und Finanzwesen

Mehrjährige Erfahrung in der Beratung von Privat- und Firmenkundinnen und -kunden
Ausgeprägte Beratungs- und Vertriebskompetenz sowie Freude daran, Kundenpotenziale zu erkennen
und nachhaltig auszubauen

Führungserfahrung sowie Fähigkeit, Menschen zu motivieren und weiterzuentwickeln
Fundierte Kenntnisse in den Bereichen Finanzieren, Anlegen und Vorsorge
Unternehmerisches Denken, eigenverantwortliches Handeln und ein gutes Gespür für nachhaltige
Kundenbeziehungen

Was diese Stelle ausmacht:
Engagiertes Team mit kurzen Entscheidungswegen und offener Feedbackkultur

Viel Gestaltungsfreiraum und die Möglichkeit, die Bank aktiv mitzuprägen
Wertschätzende Unternehmenskultur mit starkem regionalem Bezug
Unterstützung bei fachlicher und persönlicher Weiterentwicklung

Familiäres Umfeld mit Du-Kultur und persönlicher Nähe über alle Funktionsstufen hinweg
Vielfältiges internes Bildungsangebot sowie Kostenbeteiligung an externen Weiterbildungen
Exklusive Vorteile bei Bankprodukten, Einkaufsvergünstigungen bei Dritten und
überdurchschnittliche Altersvorsorge


