
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Horw (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Projektleiter KNX Gebäudeautomation (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Überwachung aller Aktivitäten in der Projektgruppe

Projektierung, Programmierung und Inbetriebnahme
Planung und Konzeptionierung von anspruchsvollen Systemen
Inbetriebnahme der Anlagen vor Ort inkl. Beiwohnen bei Abnahme und Instruktion des Nutzers

Abklärungen mit Lieferanten und Herstellern von Projekten
Direkte Betreuung von Endkunden inklusive Verkaufsberatung
Teilnahme an Projektleitersitzungen

Kostenkontrolle während des gesamten Projektes
Durchführen von Projektbriefings
Selbständige Leitung von Projekten

Sicherstellung der Abwicklungsqualität in der Projektgruppe
Selbstständige Führung von Vertrags- und Preisverhandlungen
Unterhalt und Erweiterung der leittechnischen Anlagen

Planung und Umsetzung von Projekten im Bereich Gebäudeautomation und Leittechnik
Ausarbeitung von technischen Vorschriften für die leittechnischen Anlagen

Mitarbeit bei der Inbetriebnahme und Störungsbehebung
Überwachung, Nachführen und Erstellen der Anlagendokumentation
Periodische Kontrollen der technischen Einrichtungen in den Anlagen

Führung und Erstellen von Statistiken verschiedenster Art
Erstellen von Busschema und Anlagentopologie
Hardwareplanung

Terminüberwachung
Mithilfe bei der Angebotserstellung (technische Unterstützung)

Was Sie ausmacht:
Grundausbildung als Elektromonteur, evtl. mit Abschluss TS oder in Ausbildung
Weiterbildungen oder Fachkurse im Bereich Gebäudeautomation von Vorteil
Ca. 3 bis 5 Jahre Berufserfahrung bei der Inbetriebnahme von Gebäudemanagementsystemen mit
DDC/SPS Unterstationen
Erfahrung als Projektleiter in MSRL-Projekten
Deutsch als Muttersprache



Englisch in Wort und Schrift
Weitere Fremdsprachen von Vorteil

Kompetentes Fachwissen über die gesamte Bandbreite der Gebäudeautomations-Technik wird
vorausgesetzt, fehlendes Wissen wird eigenständig und stetig angeeignet

Was diese Stelle ausmacht:
Unterstützung und Möglichkeiten zu Aus- und Weiterbildungen
Mindestens 5 Wochen Ferien + 10 bezahlte Feiertage
Diverse Bonusprogramme

Flexible Arbeitszeitmodelle
Helle und moderne Arbeitsplätze an zentraler Lage
Zusätzliche Sozialversicherungsleistungen (UVGZ, KTG & PK+)


