JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Montlingen (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Leiter Fertigungssteuerung (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

Disziplinarische und fachliche Fiihrung der Bereiche Logistik, Export und AVOR

Koordination und Weiterentwicklung der Schnittstellen entlang der gesamten Wertschopfung sowie
zu externen Partnern

Verantwortung fur die operative Steuerung von Wareneingang, Kommissionierung,
Produktionsversorgung, Versand und Export

Sicherstellung der nationalen und internationalen Versand- und Exportabwicklung inklusive der
erforderlichen Versanddokumentation

Steuerung der AVOR zur Gewahrleistung einer reibungslosen Auftrags-, Material- und
Produktionsplanung

Sicherstellung effizienter und termingerechter Ablaufe in der Logistik, Arbeitsvorbereitung und im
Versand

Analyse und kontinuierliche Optimierung der Prozesse in den Bereichen Logistik, Export und AVOR

Was Sie ausmacht:

Abgeschlossene kaufmannische oder technische Grundausbildung, idealerweise mit Weiterbildung
im Bereich Supply Chain Management

Mehrjahrige Berufs- und Fihrungserfahrung in einem produktionsnahen Umfeld

Fundiertes Verstandnis fur die bereichstbergreifenden Schnittstellen zwischen Einkauf, Export,
Logistik, AVOR und Produktion

Erfahrung in der fachlichen und organisatorischen Steuerung von Prozessen entlang der Liefer- und
Versorgungskette

Ausgepragte Organisationsstarke sowie vernetztes Denken Uber mehrere Fachbereiche hinweg
Gute SAP-Kenntnisse
Hohe Prozesssicherheit in der Zusammenarbeit zwischen den Bereichen

Fahigkeit, Zustandigkeiten, Ablaufe und Schnittstellen klar zu strukturieren und weiterzuentwickeln

Was diese Stelle ausmacht:

Gestaltungsspielraum durch abwechslungsreiche Aufgaben und Raum fur eigene Ideen
Selbststandigkeit mit Verantwortung im eigenen Aufgabenbereich
Kollegiales Teamumfeld mit gelebter Zusammenarbeit

Kurze Entscheidungswege dank flacher Hierarchien und direktem Austausch



