
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Zürich (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Bid & Project Manager (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Verantwortung für den gesamten Lebenszyklus öffentlicher Ausschreibungen – von der Marktsichtung
über die Bid/No-Bid-Entscheidung bis zur finalen Angebotseinreichung und Präsentation
Nahtloser Übergang vom Ausschreibungsgewinn zur Projektumsetzung: Planung der Projektphasen,
Steuerung von Zeitplänen und Ressourcen sowie erfolgreiche Implementierung unserer
Softwarelösungen beim Kunden
Koordination interdisziplinärer Bid-Teams in enger Zusammenarbeit mit Sales, Produkt, Tech, Legal
und Management

Sicherstellung der strikten Einhaltung aller formalen, kommerziellen und rechtlichen Anforderungen
im öffentlichen Beschaffungswesen sowie Einhaltung sämtlicher Fristen
Kontinuierlicher Auf- und Ausbau einer strukturierten Wissensbibliothek mit Standardantworten,
Referenzprojekten und Textbausteinen

Was Sie ausmacht:
Rund 3+ Jahre Erfahrung in einer soliden Mischung aus Tender-/Bid-Management und IT-
Projektmanagement
Praxiserfahrung mit Beschaffungsprozessen im öffentlichen Sektor sowie in der Steuerung von
Projekten für Behörden bzw. öffentliche Auftraggeber

Erfahrung bei einem Technologieberatungsunternehmen, IT-Dienstleister oder Softwareanbieter,
inklusive Know-how in der Beantwortung komplexer RFIs/RFPs und der Steuerung von
Softwareimplementierungsprojekten

Pragmatische, umsetzungsstarke Persönlichkeit mit kühlem Kopf in stressigen Phasen, klaren
Prioritäten und hoher Eigenverantwortung
Ausgeprägte Projektmanagement-Fähigkeiten sowie die Fähigkeit, Stakeholder auf ein gemeinsames
Ziel auszurichten – auch unter engen Fristen
Universitäts- oder Fachhochschulabschluss (Uni/FH) in Wirtschaftsinformatik, Betriebswirtschaft,
Recht oder einem vergleichbaren Bereich
Verhandlungssichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Deutschkenntnisse von Vorteil
Bevorzugter Standort: Zürich oder Wien

Was diese Stelle ausmacht:
Sinnstiftende Tätigkeit an der Schnittstelle von digitalem Vertrauen und dezentralen digitalen
Identitäten
Innovatives Umfeld mit modernsten Produkten und Protokollen im Bereich digitaler Identität



Zugang zu einem erfahrenen Expertenteam im Bereich dezentraler digitaler Identitäten und
Nachweislösungen

Flexible Arbeitsmodelle mit hybridem Arbeiten zwischen Remote- und Präsenzarbeit
Starke Wachstumsperspektiven innerhalb des Unternehmens mit viel Eigenverantwortung
Dynamisches und unternehmerisches Arbeitsumfeld


