JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Aadorf (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Stv. Leiter Medizintechnik (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

Fachliche Fuhrung des Medizintechnik-Teams, Unterstltzung bei komplexen Stérungen und
technischen Eskalationen sowie Forderung des Wissenstransfers im Team

Ubernahme der Fiihrungsverantwortung bei Abwesenheit der Leitung, Koordination der téglichen
Arbeiten und Priorisierung der Serviceauftrage

Fachliche Begleitung der Produktverantwortlichen, Durchfuhrung regelmassiger Produktreviews
sowie Sicherstellung aktueller Serviceunterlagen und technischer Dokumentationen

Fihrung und Uberwachung von STK, Wartungen und Reparaturen sowie Unterstitzung bei
Inbetriebnahmen, Software-Updates und technischem Kundensupport

Technische Untersuchung von Reklamationen und Swissmedic-Fallen sowie Planung von
Neugeraten, Rollouts, Serviceeinsatzen und dem Ersatzteillager

Mitwirkung bei der Einhaltung von ISO- und regulatorischen Vorgaben (MDR, MepV, Swissmedic), bei
Audits sowie bei der Kalibration der Testmittel

Was Sie ausmacht:

Ausbildung als Medizintechniker HF, Elektrotechniker HF oder vergleichbare technische Ausbildung
Mehrjahrige Berufserfahrung in der Medizintechnik

Gute Kenntnisse in Elektronik, Elektrotechnik, Medizinprodukten sowie Service- und
Reparaturprozessen

Kenntnisse regulatorischer Anforderungen (MDR, MepV, ISO 13485)
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, Franzosisch von Vorteil

Erfahrung in der fachlichen Fuhrung von Mitarbeitenden von Vorteil sowie Fahigkeit, technische
Spezialisten zu entwickeln und zu coachen

Ausgepragte Kommunikations- und Moderationsfahigkeiten

Gute Projekt- und Koordinationsfahigkeiten uber mehrere Produktlinien hinweg sowie Erfahrung im
Wissensmanagement und Kompetenzaufbau

Was diese Stelle ausmacht:

Flexible Arbeitszeit und planbare Tage

5-7 Wochen Ferien je nach Betriebszugehorigkeit

Moderne Infrastruktur mit hellen Buros und gratis Parkplatz
Praktika-Vermittlung in Rettung & Spital bei Bedarf

Familiares Team mit kurzen Wegen und echtem Miteinander, per Du

Weiterbildungsmaglichkeiten und Investition in die persdnliche Entwicklung



