JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:

Muinchenstein (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Projektleiter Warmeprojekte - Entwicklung & Vertrieb (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

Entwicklung innovativer, technisch und wirtschaftlich Uberzeugender Lésungen fur die Warme- und
Kalteversorgung sowie Vorantreiben neuer Warmeprojekte

Gewinnung neuer Kunden, insbesondere Schlusselkunden, Aufbau langfristiger Kundenbeziehungen
sowie Pflege des Austauschs mit Gemeinden und Behorden

Erarbeitung von Preismodellen, Angeboten und Vertragsgrundlagen fur Warmeverbunde und
Contracting-Anlagen

Erstellung technischer und betriebswirtschaftlicher Entscheidungsgrundlagen sowie Unterstltzung
des Vertriebsteams bei anspruchsvollen Fragestellungen

Einbringen eigener Ideen bei der Entwicklung neuer Produkte und Dienstleistungen sowie aktive
Mitgestaltung der Weiterentwicklung des Warmegeschafts

Vertretung unseres Unternehmens bei Fachveranstaltungen, Halten von Fachvortragen und
Unterstiitzung der Offentlichkeitsarbeit rund um die Warmeprojekte

Enge Zusammenarbeit mit internen Fachbereichen sowie Unterstltzung des Assetmanagements bei
technischen und wirtschaftlichen Fragestellungen

Was Sie ausmacht:

Hohere technische Ausbildung (HF/FH/Uni), vorzugsweise in Energie-, Gebaude-, Versorgungs- oder
Verfahrenstechnik, oder vergleichbare Qualifikation

Fundiertes Fachwissen und mehrjahrige praktische Erfahrung in der thermischen Energieversorgung
(Warme/Kalte)

Verstandnis technischer Zusammenhange mit der Fahigkeit, wirtschaftlich tragfahige
Versorgungslosungen zu entwickeln

Betriebswirtschaftliche Kenntnisse, unternehmerisches Denken sowie ein gutes Gespur fur
Kundenbedurfnisse und Marktchancen

Freude an der Kundenakquisition, Kommunikationsstarke und Verhandlungsgeschick

Selbststandige und strukturierte Arbeitsweise, Eigeninitiative sowie Fahigkeit, komplexe Projekte zu
planen, zu koordinieren und zielgerichtet voranzutreiben

Interesse an neuen Technologien, kritisches Hinterfragen bestehender Konzepte und Offenheit flr
innovative Losungsansatze

Gute IT-Anwenderkenntnisse, insbesondere in MS Office, und sicherer Umgang mit digitalen
Arbeitsmitteln

Sehr gute mundliche und schriftliche Deutschkenntnisse, Franzésischkenntnisse von Vorteil



e Fuhrerausweis Kategorie B und Bereitschaft fur Kundenbesuche, Projekttermine und gelegentliche
Fachveranstaltungen ausserhalb der regularen Arbeitszeiten

Was diese Stelle ausmacht:
e Sinnstiftende Aufgabe mit konkretem Beitrag zur Energiewende

e Raum fur eigene Ideen und aktive Mitgestaltung der Zukunft des Warmegeschafts
e Vielseitige Projekte mit technischem, wirtschaftlichem und kreativem Anspruch
e Zusammenarbeit mit Fachpersonen aus unterschiedlichen Disziplinen

¢ Flexible Arbeitszeiten mit Freiraum fur eigenverantwortliche Gestaltung des Arbeitsalltags



