
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Münchenstein (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
MSRE/OT Ingenieur / Stv. Teamleitung (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Sicherstellung eines optimalen Anlagenbetriebs sowie effiziente Analyse und nachhaltige Behebung
von Störungen (Hauptfokus)
Programmierung, Weiterentwicklung und Integration von SPS-Steuerungen in Leitsysteme
Führung und Überwachung von MSRE/OT-Projekten, insbesondere Steuerungs-Migrationen und
Modernisierungen in bestehenden Anlagen
Sicherstellung und Weiterentwicklung des Qualitätsmanagements im Bereich MSRE/OT
Unterstützung beim Betrieb und Unterhalt der Operational Technology (OT) unter Berücksichtigung
gängiger Standards (z. B. NIST)
Stellvertretung des Teamleiters in fachlichen und organisatorischen Themen

Was Sie ausmacht:
Technische Grundausbildung im Bereich Automation, Elektrotechnik oder Elektroinstallation, ergänzt
durch eine Weiterbildung als Ingenieur FH oder Techniker HF (oder auf dem Weg dorthin)
Betriebswirtschaftliche Weiterbildung von Vorteil

Erfahrung in der Automation, MSRE oder im Anlagenbetrieb von Vorteil
Erfahrung in der Abwicklung oder Leitung von Projekten sowie in der Koordination von Aufgaben oder
Teams

Bereitschaft, Verantwortung zu übernehmen und den Teamleiter situativ zu unterstützen
Interesse an Themen rund um Operational Technology (OT) und industrielle Systeme
Strukturierte, lösungsorientierte Arbeitsweise sowie ausgeprägtes Qualitätsbewusstsein

Kommunikationsstärke und Freude an der Zusammenarbeit im Team
Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Was diese Stelle ausmacht:
Verantwortungsvolle und vielseitige Rolle in einem zukunftsorientierten Umfeld der Energie- und
Wärmeerzeugung
Arbeit mit modernen Anlagen und Technologien mit Möglichkeit zur aktiven Mitgestaltung

Kollegiales, eingespieltes Team mit kurzen Entscheidungswegen
Arbeitsumfeld mit ausgeprägter Eigenverantwortung und Mitgestaltungsmöglichkeiten
Attraktive Entwicklungsperspektiven zur fachlichen Vertiefung und Übernahme zusätzlicher
Verantwortung
Gezielte Unterstützung der persönlichen und beruflichen Weiterentwicklung durch passende
Weiterbildungsangebote


