JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:

Schaffhausen (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Lead Qualifizierungsingenieur Schaffhausen (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

Fachliche und disziplinarische Fuhrung von Personal und Weiterentwicklung der
Abteilungsstandards

Planung und Realisierung von Qualifizierungs- und Validierungs-Projekten im Pharmaumfeld
Inbetriebnahme von pharmazeutischen Produktions- und Prozessanlagen

Entwicklung von Changemanagement-, Qualifizierungs- und Validierungskonzepten
Entwicklung und Erstellung von Concept-, Basic- und Detailplanungen fur Projekte
Schnittstellenkoordination mit internen und externen Partnern

Erstellung von Changes im Kundensystem

Terminplanung fiir Changemanagement im Rahmen von Umbauten und Anderungsmanagement
Planung und Durchflhrung der Qualifizierung von technischen Systemen und Anlagen
Kundenbetreuung im Rahmen von FAT's und SAT's

Fehleranalysen und -behebung in Kooperation mit den entsprechenden Fachabteilungen

Was Sie ausmacht:

Abgeschlossenes naturwissenschaftliches, Ingenieur- oder pharmazeutisches Studium
Erfahrung in der Fihrung von Mitarbeitenden und Projektteams

Erfahrung im Umgang und der Betreuung von Kunden

Kenntnisse der aktuellen GMP-Richtlinien im Pharmaumfeld sowie Erfahrung in der Qualifizierung
Erfahrung in der Qualifizierung (IQ, OQ sowie PQ) und dem Changemanagement

Kenntnisse im Bereich Validierung wlinschenswert

Kommunikativer, selbstandiger, strukturierter und teamorientierter Arbeitsstil

Sehr gute Sprach- und Schriftkenntnisse in Deutsch und Englisch

Bereitschaft zur Reisetatigkeit in der D-A-CH-Region

Wohnort in der Nahe von Schaffhausen wiinschenswert

Was diese Stelle ausmacht:

AuBergewohnlicher kollegialer Zusammenhalt bei flacher Hierarchie
Gemeinsame Firmenevents wie Betriebsausflige zur Feier von Erfolgen und Gemeinschaft

Maoglichkeit zur Entwicklung in verantwortungsvollen Positionen mit fachlicher und disziplinarischer
FUhrungsverantwortung

Flexible Gestaltung der Arbeitszeit mit verschiedenen Teilzeitmodellen auch in Fihrungspositionen
sowie Moglichkeit zum mobilen Arbeiten



