
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Schmitten (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Stellvertretender Schichtleiter Produktion 3 Schicht (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Übernahme der fachlichen Führung des Schichtteams in Abwesenheit des Schichtleiters, mit
wertschätzender, mitarbeiterorientierter Führungskultur
Sicherstellung des reibungslosen Produktionsablaufs durch Einrichten, Bedienen und Überwachen
der Blasfolienextrusions- und Konfektionsanlagen

Überwachung von Qualität und Terminmanagement, damit die Klebefilme termingerecht und in
höchster Qualität produziert werden
Lückenlose Dokumentation der Qualitätsprüfungen und weiterer geforderter Formulare

Sicherstellung der Einhaltung interner Richtlinien und gesetzlicher Vorgaben in den Bereichen
Anlagensicherheit, Gesundheitsschutz, Arbeitssicherheit, Qualität und Notfallmanagement
Vorbildfunktion bei Ordnung und Sauberkeit als Teil der Arbeitssicherheit

Ausbildung, Anleitung und Schulung von Mitarbeitenden an den Anlagen
Enge Zusammenarbeit mit relevanten Schnittstellen im Team

Was Sie ausmacht:
Abgeschlossene Berufsausbildung (EFZ), idealerweise in der Kunststoffindustrie oder eine
technische Berufsausbildung
Mehrjährige Erfahrung in der Produktion, vorzugsweise als Schichtführer oder Stellvertreter

Erfahrung in Schicht- und/oder Nachtarbeit sowie Bereitschaft für den 3-Schicht-Betrieb (Montag bis
Freitag)
Technisches Interesse und von Vorteil PC-Kenntnisse (SAP, Excel)

Selbstständige, flexible und verantwortungsbewusste Persönlichkeit mit strukturierter, exakter
Arbeitsweise
Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Teamfähigkeit und tatkräftiges Anpacken

Was diese Stelle ausmacht:
Arbeit in einem eingespielten (Schicht-)Team mit offener Gesprächs- und Feedbackkultur

Spannende Produktion anspruchsvoller Klebefilme
Wöchentlich rotierender 3-Schichtbetrieb
Möglichkeit zur internationalen Zusammenarbeit mit Covestro

Strukturierte Einarbeitungsphase mit verschiedenen Schnittstellen vor Ort
5 Wochen Ferien, ab 60 Jahren 6 Wochen
Geschenkte Ferien zwischen Weihnachten und Neujahr



Zusätzliche Feiertage gemäss Kanton Freiburg


