JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:

Arlesheim (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Projektleiter Solarfassaden (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

Leiten von Solarfassaden- und Indachprojekten von der Planung bis zur erfolgreichen Umsetzung

Entwickeln projektspezifischer Fassadenlosungen an der Schnittstelle von Architektur, Technik und
Energie

Beraten von Kundinnen, Kunden und Architekturburos zu bauwerkintegrierter Photovoltaik
Organisieren externer Partner, Montage und Baustellenlogistik
Sicherstellen von Terminen, Kosten und Qualitat

Koordinieren der Zusammenarbeit mit Bauleitung, Architekt:innen und weiteren Projektbeteiligten

Was Sie ausmacht:

Technische Grundausbildung im Fassadenbereich: abgeschlossene Berufslehre als
Metallbaukonstrukteur EFZ oder Metallbauer EFZ mit Weiterbildung, z. B. Fassadenbauingenieur,
Metallbaumeister oder Techniker HF SMT, alternativ eine Ausbildung im Holzbau mit relevanter
Erfahrung im Fassaden- oder Gebaudehillenbereich

Erfahrung in der Projektleitung im Metallbau, Fassadenbau oder in der PV-Branche
Selbststandige, strukturierte und losungsorientierte Arbeitsweise
Durchsetzungsstarke, Organisationstalent und Freude an komplexen Projekten
Sehr gute Deutschkenntnisse, weitere Sprachen von Vorteil

Sicherer Umgang mit AutoCAD und modernen Kommunikationsmitteln

Was diese Stelle ausmacht:

Arbeitsplatz, an dem man selbst sein darf und wo Humor und gute Laune nicht zu kurz kommen

Sympathisches Team, das mit Leidenschaft und Engagement dabei ist und bei dem alle mit
anpacken

Offenheit fur innovative Technologien, neue Wege und eigene Ideen
Tolle Entwicklungsmaoglichkeiten in einem wachsenden, zukunftsorientierten Markt

Gezielte Weiterbildungsforderung, etwa in Photovoltaik, Fassadenbau, Projektmanagement und
Elektrotechnik

Moderne Infrastruktur, flexible Arbeitsorganisation und grosser Gestaltungsspielraum

Kurze Entscheidungswege und offene Unternehmenskultur



