JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Basel (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Projektmanager Pharmaanlagenbau (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

Leitung von Investitionsprojekten unterschiedlicher Grosse im GxP regulierten Umfeld

Koordination interdisziplinarer Projektteams inkl. Schnittstellenmanagement mit Kunden und
internen Fachbereichen

Verantwortung fur Termine, Kosten und Qualitat uber alle Projektphasen hinweg
Sicherstellung eines reibungslosen Informationsflusses und Férderung des Teamspirits

Ganzheitliche Projektsteuerung inkl. Scope-, Change- und Budgetmanagement sowie Rollenklarung
im Team

Operative Umsetzung inkl. Ausschreibungen, Vergaben und Vertragsabwicklung

Moderation von Risiko-, GMP- und Sicherheitsanalysen sowie kontinuierliches Projektmonitoring mit
strukturiertem Stakeholder-Reporting

Mitarbeit bei der Projektakquise und inshesondere der Angebotserstellung und -kalkulation

Regelmassige Durchfuhrung von Lessons Learned und anderen Massnahmen zur kontinuierlichen
Verbesserung

Was Sie ausmacht:

Abgeschlossenes Studium im Bereich Ingenieurwesen, Verfahrenstechnik,
Wirtschaftsingenieurwesen o. A.

3 bis 5 Jahre Berufserfahrung in der Leitung technischer Investitionsprojekte, idealerweise im
pharmazeutischen oder chemischen Umfeld

Erfahrung in Projekten mit externen Subplanern

Fundiertes Wissen im Projektmanagement und in der Projektabwicklung

Deutsch auf Muttersprachniveau, Englisch verhandlungssicher in Wort und Schrift
Belastbarkeit, Priorisierungsfahigkeit und ausgepragte Entscheidungsfreude

Ausgepragte Fahigkeit zum abstrakten Denken und zur ganzheitlichen Analyse komplexer
Projektsituationen

Ausgepragte Kommunikationsfahigkeiten und sicheres Auftreten
Hervorragende organisatorische und analytische Fahigkeiten
Eigenverantwortung, Organisationstalent, Teamgeist und Freude an losungsorientiertem Arbeiten

Kundenorientierung und Flexibilitat bei Reisetatigkeiten und Einsatzen beim Kunden

Was diese Stelle ausmacht:

Top Arbeitsklima in einem jungen, flexiblen und dynamischen Team

Spannende und abwechslungsreiche Projekte



¢ Flexible Arbeitszeiten und sehr gute Sozialleistungen

e Unterstutzung von Weiterbildungen (intern und extern)



