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Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung

und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Stans (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Teamleitung Supply Chain Quality Assurance (w/m/d)

lhr Aufgabengebiet:

Personelle, organisatorische und fachliche Fihrung des Teams sowie Weiterentwicklung der
Mitarbeitenden

Verantwortung fur den Lieferantenzulassungsprozess einschliesslich der Pflege und
Weiterentwicklung der zugehorigen internen Prozesse und Dokumente fur alle Standorte und
Tochtergesellschaften unseres Unternehmens

Aktive Zusammenarbeit mit den relevanten Fachbereichen wie Beschaffung, Engineering,
Kundendienst, Produktion, Maintenance, Corporate Quality und den nationalen und internationalen
Standorten und Tochtergesellschaften unseres Unternehmens

Unterstltzung und Beratung der Abteilungsleitung
Messung, Steuerung und kontinuierliche Verbesserung der zugeordneten KPIs
Verantwortung fur die Erstellung und Pflege der Materialstammdaten und QM-Prufplane

Was Sie ausmacht:

Technische Grundausbildung mit anschliessendem Studium in Aviatik, Maschinenbau oder
Betriebswirtschaft sowie Weiterbildung und mehrere Jahre Erfahrung im Bereich des
Qualitdtsmanagements wie z.B. EN 9100, ISO 9001, VDA 6.3, Six Sigma Green Belt

Sehr gutes Prozess- und Datenverstandnis sowie gute Kenntnisse der Regulatorien und anwendbaren
Normen in der Aviatik

Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (mind. C1)
Sehr gute SAP-Kenntnisse und hohe Affinitat fur die gangigen MS-Office Tools, PowerBl und Jira

Belastbare, zuverlassige, engagierte und kommunikationsstarke Fuhrungspersonlichkeit mit Flair fr
die Erstellung von adressatengerechten und grammatikalisch einwandfreien Dokumenten

Was diese Stelle ausmacht:

Engagiertes, internationales Team und einzigartige Projekte
Flexible Arbeitszeiten und individuelle Wahlmaoglichkeiten in der beruflichen Vorsorge

Forderung von Aus- und Weiterbildungen sowie Raum fir fachliche und persénliche
Weiterentwicklung

Vergunstigte Verpflegung im Personalrestaurant und diverse Rabatte fur Mitarbeitende

Teamevents, an welchen gemeinsam Erfolge gefeiert werden



