
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Stans (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Team Leader Reliability and Maintainability Engineering (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Leitung und Führung des Reliability & Maintainability Engineering Teams, inklusive Verantwortung für
die Ground Support Equipment
Durchführung von Reliability-, Availability- und Maintainability-Beurteilungen sowie regelmässiges
Reporting an das Senior Management
Definition, Steuerung und Überwachung von Reliability-, Availability- und Maintainability-Konzepten,
Zielen und Anforderungen

Verwaltung und Pflege des Failure Reporting, Analysis and Corrective Action Systems (FRACAS)
sowie der zugehörigen Datenbank
Leitung von Design und Entwicklung des Health and Usage Monitoring Systems (HUMS) für ein
bestimmtes Produkt
Erstellung von Arbeitslastprognosen, Ressourcenschätzungen und Budgetplanung für die Abteilung

Was Sie ausmacht:
Hochschulabschluss oder gleichwertige Qualifikation in Luftfahrttechnik oder
Maschinenbau/Elektrotechnik
Qualifizierte Ingenieurin oder qualifizierter Ingenieur mit über 10 Jahren Erfahrung in Flugzeugwartung
und Reliability-Themen
Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift; Deutschkenntnisse auf Niveau B1 erforderlich
Fähigkeit, mehrere Aufgaben gleichzeitig zu bewältigen und korrekt zu priorisieren, um Termine
einzuhalten
Kenntnisse im Lieferantenmanagement, inklusive Vertragsvereinbarungen und Unterstützung bei
Verhandlungen zu Reliability-Zielen
Fähigkeit, Kolleginnen, Kollegen und Mitarbeitende auch in herausfordernden Situationen zu
motivieren

Was diese Stelle ausmacht:
Engagiertes, internationales Team und einzigartige Projekte
Flexible Arbeitszeiten und individuelle Vorsorgelösungen
Unterstützung bei Weiterbildung sowie persönliche und berufliche Entwicklungsmöglichkeiten

Vergünstigte Verpflegung im Personalrestaurant sowie diverse Mitarbeiterrabatte
Teamevents, an denen gemeinsame Erfolge gefeiert werden


