
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Stans (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Team Leader Mechanical Systems (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Führung, Unterstützung und Weiterentwicklung des Teams Mechanical Systems für die
Trainerflugzeuge
Organisation und Steuerung aller Projekte im Team, um Kundenanforderungen termin- und
budgetgerecht zu erfüllen

Zusammenarbeit mit und Steuerung einer Vielzahl mechanischer Zulieferer zur Sicherstellung
termingerechter Lieferungen und geeigneter Lösungen bei auftretenden Problemen
Leitung der Entwicklung neuer mechanischer Systeme für unsere Produkte gemäss Budgetvorgaben
sowie Bearbeitung von Obsoleszenzthemen
Zusammenarbeit mit Business Unit und Lieferanten zur Identifikation zukünftiger Chancen für die
Trainerflugzeuge im Rahmen der Roadmap, um der Konkurrenz voraus zu bleiben

Was Sie ausmacht:
Hochschulabschluss in Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau oder gleichwertige Qualifikation,
mit über 10 Jahren Erfahrung in mechanischen Flugzeugsystemen und mindestens 5 Jahren
Erfahrung an unseren Flugzeugen
Nachgewiesene Projektmanagement-Expertise sowie fundierte praktische Erfahrung in der
Umsetzung und kontinuierlichen Verbesserung von Engineering-Prozessen und -Produkten

Nachgewiesene Führungserfahrung, idealerweise in der Leitung grosser, multikultureller,
multidisziplinärer und geografisch verteilter Teams, mit der Fähigkeit, andere zu inspirieren und
weiterzuentwickeln

Ausgeprägte analytische und problemlösungsorientierte Fähigkeiten, um komplexe technische
Herausforderungen zu verstehen und Lösungen sowohl gegenüber technischen Teams als auch dem
oberen Management klar zu kommunizieren

Dynamische, proaktive und kundenorientierte Persönlichkeit mit ausgezeichneten
zwischenmenschlichen Fähigkeiten

Hohe Anpassungsfähigkeit und vorausschauendes Denken, um konkurrierende Prioritäten
auszubalancieren, die strategische Ausrichtung voranzutreiben und eine Kultur der kontinuierlichen
Verbesserung zu fördern

Was diese Stelle ausmacht:
Engagiertes, internationales Team und einzigartige Projekte
Flexible Arbeitszeiten und individuelle Vorsorgelösungen
Unterstützung bei Weiterbildungen sowie Möglichkeiten zur persönlichen und beruflichen
Entwicklung



Vergünstigte Verpflegung im Personalrestaurant und diverse Mitarbeiterrabatte
Teamevents, an denen gemeinsam Erfolge gefeiert werden


