
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Horgen (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Customer Project Manager (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Steuerung der Kundenorder von der Auftragsbestätigung bis zur Projektrealisierung beim Kunden

Verkaufsunterstützende Beratung der Kunden gemeinsam mit den Account Managern zur
technischen Realisierbarkeit von Projekten, inklusive Anforderungen an das Netzwerkdesign
Einbindung des Solution Architects bei komplexen IT- und Netzwerkprojekten

Kalkulation der Projekt-Implementierungskosten
Unterstützung der Account Manager bei Angebotserstellung (Pre-TOK) sowie Auftragsprüfung und
Freigabe vor Buchung (TOK)

Abstimmung des Projektablaufs mit Kunden, Ordermanagement, Account Managern und
gegebenenfalls Fremdgewerken
Leitung von Kick-Off-Terminen und Abstimmungen mit Fremdgewerken, Kunden und Account
Managern
Steuerung aller Planungsaspekte eines Projektes, inklusive Festlegung von Starttermin, Projektdauer
und Übergabetermin

Erstellung des Projektablaufplans
Koordination des Installationsablaufs mit Technikern, Clinical Application Spezialisten, Solution
Architects, Technical Consultants und Fremdgewerken
Überwachung der Projektkosten (Material- und Arbeitskosten)
Durchführung von Systemübergaben an den Kunden

Steuerung umsatzrelevanter Termine als Basis für den wöchentlichen Sales Forecast

Was Sie ausmacht:
Abgeschlossenes Studium der Medizintechnik, Elektrotechnik, Informatik oder vergleichbare
Ausbildung

Mindestens 5-jährige Berufserfahrung im Bereich Patienten Monitoring oder mehrjährige Erfahrung im
Projektmanagement

Netzwerkkenntnisse von Vorteil
Kenntnisse über das relevante Produktportfolio im Bereich Patienten Monitoring und Vernetzung
Sehr gute Kommunikations- und Verhandlungsfähigkeiten sowie hohe Sozialkompetenz

Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Erfahrung in der Führung von Mitarbeitenden, auch nichtdisziplinarisch, von Vorteil

Was diese Stelle ausmacht:



Faire und transparente Vergütung mit zusätzlicher variabler Vergütungskomponente (Short Term
Incentive) gekoppelt an individuelle Leistung und Unternehmensergebnisse


