JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Kaiseraugst (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Abteilungsleiter in der Produktion (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
e Operative Fihrung und Koordination einer tragenden Produktionsabteilung mit mehreren Teams
inklusive Schichtbetrieb

e Direkte Stellvertretung der Produktionsleitung sowie Unterstltzung bei der strategischen Ausrichtung
der gesamten Fertigung

e Aktive Mitwirkung bei Planung, Aufbau und spaterem Betrieb eines neuen, zusatzlichen
Produktionsstandorts

e Forderung, Motivation und Weiterentwicklung der Teamleiter und Mitarbeitenden sowie
Sicherstellung einer effizienten Ressourcen- und Schichtplanung

¢ Sicherung und Weiterentwicklung der Produktionsprozesse hinsichtlich Qualitat, Termintreue,
Arbeitssicherheit und Lean Management

Was Sie ausmacht:

e Technische Grundausbildung, z. B. in Elektro-, Maschinen- oder Produktionstechnik, mit
Weiterbildung auf Niveau Techniker HF, Bachelor, Professional Bachelor oder Meister bzw.
vergleichbare Qualifikation

e Mehrjahrige, nachweisbare FUhrungserfahrung in einem industriellen Produktionsbetrieb,
idealerweise im Schichtbetrieb

e Erfahrungin der Hochspannungs- und Isoliertechnik, im Bau von Stromschienen und/oder
Durchfuhrungen oder in vergleichbar anspruchsvoller Fertigungstechnologie von Vorteil

e Unternehmerisches Denken, Qualitatsbewusstsein, Durchsetzungsvermoégen und ausgepragtes
Organisationsgeschick

¢ Freude an der aktiven Mitgestaltung von Veranderungen und dem Aufbau eines neuen
Produktionsstandorts

e Klare und verbindliche Kommunikationsweise sowie Fihrungskompetenz auf Augenhohe

¢ \Verhandlungssichere Deutschkenntnisse, gute Englischkenntnisse von Vorteil

Was diese Stelle ausmacht:

e Vielseitiges und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld mit viel Freiraum fur Selbstandigkeit und
Eigeninitiative

e Aktive Mitgestaltung beim Aufbau eines neuen Produktionsstandorts und damit der Zukunft des
Unternehmens

e Familidres Umfeld mit abwechslungsreichen Mitarbeiter-Events

¢ Dynamisches und aufgeschlossenes Team mit unkomplizierter FUhrungskultur in international
gepragtem Umfeld



e Attraktive Altersvorsorge mit Zuschussen des Arbeitgebers



