
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Zürich (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Projektleiter Produktentwicklung Mittelspannungs-Messwandler (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Technische Produktverantwortung für die gießharzisolierten Mittelspannungs-Messwandler sowie
deren kontinuierliche Weiterentwicklung und Optimierung
Eigenverantwortliche Leitung anspruchsvoller Produktentwicklungsprojekte von der Konzeption über
die Prototypenentwicklung bis zur erfolgreichen Serienfertigung
Entwicklung und Optimierung technischer Lösungen, insbesondere im Bereich der Gießharz-
Isolationstechnik, unter Berücksichtigung ihrer praktischen Umsetzbarkeit

Enge Koordination zwischen dem Engineering-Team in Hirschthal und der Produktion in Ankara-
Akyurt sowie Sicherstellung eines effizienten Wissenstransfers
Begleitung und Optimierung von Fertigungsprozessen, Prototypenversuchen und technischen
Prüfungen in enger Zusammenarbeit mit Qualitätssicherung, Prüflabor und weiteren Fachbereichen
Fachliche Führung standortübergreifender Projektteams sowie konsequente Umsetzung technischer
Entscheidungen in Abstimmung mit den Verantwortlichen vor Ort
Analyse technischer Herausforderungen, Entwicklung praxisgerechter Lösungen und kontinuierliche
Verbesserung der Produkte und Prozesse

Was Sie ausmacht:
Abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik, Energietechnik oder eine vergleichbare technische
Qualifikation
Mehrjährige, idealerweise 5–8 Jahre praktische Erfahrung als Entwicklungsingenieur,
Produktingenieur oder technischer Projektleiter in der Mittelspannungstechnik, insbesondere mit
Messwandlern, Gießharztransformatoren oder vergleichbaren Produkten

Fundierte Kenntnisse der Gießharztechnologie, insbesondere deren Anwendung als elektrisches
Isoliermedium, sowie Erfahrung mit entsprechenden Fertigungs- und Entwicklungsprozessen
Erfahrung in der eigenverantwortlichen Umsetzung technischer Entwicklungsprojekte, idealerweise
von der Konstruktion bis zur Industrialisierung und Serienfertigung
Erfahrung in der fachlichen Führung von Projektteams sowie ausgeprägtes Durchsetzungsvermögen,
auch im internationalen Produktionsumfeld

Ausgeprägte Hands-on-Mentalität, analytische Denkweise und die Fähigkeit, technische
Herausforderungen eigenständig und praxisorientiert zu lösen
Sehr gute Deutsch- und Türkischkenntnisse für die standortübergreifende Zusammenarbeit sowie
gute Englischkenntnisse
Hohe Bereitschaft zu regelmäßigen, auch mehrwöchigen Aufenthalten an beiden Standorten in der
Schweiz und der Türkei



Was diese Stelle ausmacht:
Technisch anspruchsvolle Schlüsselposition mit hoher Eigenverantwortung und großem
Gestaltungsspielraum in einem international tätigen Schweizer Familienunternehmen

Möglichkeit, die Weiterentwicklung der Mittelspannungs-Messwandler maßgeblich zu prägen und
innovative technische Lösungen unmittelbar in die industrielle Praxis umzusetzen

Abwechslungsreiche Tätigkeit mit enger Zusammenarbeit zwischen den Engineering- und
Produktionsteams in der Schweiz und der Türkei
Flexible Arbeitszeitmodelle inklusive Jahresarbeitszeitkonto

Individuell abgestimmte Organisation und Unterstützung der regelmäßigen Geschäftsreisen sowie
der Unterbringung am jeweiligen Einsatzort
Individuelle Weiterbildung und Unterstützung der fachlichen und persönlichen Entwicklung

Familiäres Arbeitsumfeld mit unkomplizierter Führungskultur, kurzen Entscheidungswegen und
abwechslungsreichen Mitarbeiter-Events
Attraktive betriebliche Vorsorge- und Versicherungsleistungen sowie zusätzliche Mitarbeitervorteile
entsprechend dem jeweiligen Anstellungsstandort


