
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Beringen (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Projektleiter / Systemintegrator Gebäudeautomation (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Selbständige Projektierung, Programmierung und Inbetriebnahme von
Gebäudeautomationslösungen und Leitsystemen
Betreuung und Umsetzung von Projekten in der gesamten Deutschschweiz
Enge Zusammenarbeit und Koordination mit GA-Planern, Fachplanern und weiteren
Projektbeteiligten auf Augenhöhe
Übernahme einer führenden Rolle innerhalb eines kleinen, eingespielten Teams
Kundenorientierte, lösungsorientierte und zielgerichtete Umsetzung der Projekte

Selbständige Koordination der eigenen Projekte von der Planung bis zur erfolgreichen
Inbetriebnahme

Was Sie ausmacht:
Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Gebäudeautomation, idealerweise mit Weiterbildung zum
Techniker HF oder einer vergleichbaren Qualifikation
Fundiertes Verständnis der Gewerke Heizung, Lüftung, Kälte, Licht und Beschattung sowie deren
Zusammenspiel in der Gebäudeautomation
Erfahrung in der Programmierung nach IEC 61131-3 sowie Kenntnisse im Bereich
Gebäudeleitsysteme, Visualisierung und Systemintegration

Mehrjährige Berufserfahrung bei einem Systemintegrator, GA-Systemanbieter oder in einem
vergleichbaren Umfeld
Sicherer Umgang mit IT-Systemen sowie gute Kenntnisse in Netzwerktechnik, Netzwerkmanagement
und Serverlösungen
Selbständige, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise
Freude am direkten Kundenkontakt und an der Zusammenarbeit mit Planern, Partnern und
Projektteams
Teamgeist, Eigeninitiative und die Bereitschaft, Verantwortung zu übernehmen

Was diese Stelle ausmacht:
Moderne Anstellungsbedingungen in einem innovativen und dynamischen Umfeld
Flexibel gestaltbare Arbeitszeiten und abwechslungsreiche Tätigkeiten
Langfristige Perspektiven mit Entwicklungsmöglichkeiten im Unternehmen

Flache Hierarchien und kurze Dienstwege
Geschäftsfahrzeug mit Privatnutzung
Beteiligung an Handy-/Abo-Kosten



Erfolgsbeteiligung
Private Unfallversicherung (SUVA-Zusatz)

Kostenloser Parkplatz


