
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Dagmersellen (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Project Manager Gas Supply Systems (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Eigenständige Leitung von Projekten für Gasversorgungsanlagen bei industriellen Kunden in der
Westschweiz, von der Bedarfsanalyse und Planung bis zur Inbetriebnahme und Abnahme
Enge Zusammenarbeit mit Kunden zur Ermittlung technischer Anforderungen sowie Erstellung
massgeschneiderter Angebote, die technische Machbarkeit und Kundennutzen vereinen
Koordination der Ressourcen, Materialmanagement, Qualitätskontrolle der Einsätze sowie fachliche
Führung der den Projekten zugeteilten Monteure

Aktive Mitwirkung bei der Akquise neuer Aufträge dank Marktnähe und beruflichem Netzwerk sowie
Unterstützung der nachhaltigen Weiterentwicklung der Geschäftstätigkeit in der Westschweiz
Pflege vertrauensvoller Beziehungen zu Kunden, externen Partnern und internen Teams als wichtige
Ansprechperson, um Projekterfolg und hohe Kundenzufriedenheit sicherzustellen
Aktive Mitgestaltung der Digitalisierungs- und Automatisierungsprozesse sowie Mitwirkung an der
digitalen Transformation des Unternehmens

Was Sie ausmacht:
Technische Berufsausbildung, idealerweise im Bereich Sanitär, Heizung oder einem vergleichbaren
technischen Gebiet

Fähigkeit, mehrere Projekte parallel zu koordinieren, Prioritäten zu setzen und Kosten, Termine und
Qualität konsequent zu überwachen
Analytisches Denkvermögen und Kundenorientierung, um technische Bedürfnisse rasch zu erfassen
und passende, pragmatische Lösungen vorzuschlagen
Unternehmerisches Denken mit Gespür für Entwicklungsmöglichkeiten und aktivem Beitrag zum
Wachstum des Geschäftsbereichs
Gute Deutschkenntnisse (B1/B2) für die effiziente Zusammenarbeit mit dem in Dagmersellen (LU)
ansässigen Vorgesetzten

Offenheit für neue Herausforderungen und Interesse, aktiv zum Erfolg der digitalen Transformation
des Unternehmens beizutragen

Was diese Stelle ausmacht:
Flexible Arbeitszeitmodelle (40-Stunden-Woche, Teilzeit, Homeoffice)

Übernahme der Prämien für Nichtberufsunfall- und Krankentaggeldversicherung
Zusätzliche Kinderzulage und Reka-Geld

Vergünstigungen im Personalrestaurant und weitere Rabatte
Pensionskasse mit überobligatorischen Leistungen und 60 % Arbeitgeberbeitrag



Betriebliches Gesundheitsmanagement mit Fitnessraum und Sportanlässen
Möglichkeit zur aktiven Mitgestaltung in Bereichen wie KVP, Digitalisierung, Nachhaltigkeit und
Gesundheit


