
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Otelfingen (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Teamleiter Kleinproduktion ohne Vorkenntnisse (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Übernahme der Verantwortung für die reibungslosen Produktionsprozesse unserer personalisierten
Produkte gemeinsam mit einem Team von zwei festangestellten Mitarbeitenden
Sicherstellung von Unterhalt und Weiterentwicklung des Maschinenparks in Zusammenarbeit mit der
IT sowie Optimierung von Anlagenverfügbarkeit, Produktionskapazität und Produktionskosten

Sicherstellung der zuverlässigen Einhaltung der vereinbarten Service Level Agreements gegenüber
Kundinnen und Kunden gemeinsam mit dem Logistik-Management
Vorantreiben der Weiterentwicklung der Produktion zusammen mit Einkauf und IT, Einführung neuer
Produktionsmethoden und Erweiterung des Sortiments auf bestehenden Anlagen
Planung und Steuerung grossvolumiger Produktionsaufträge zusammen mit dem B2B-Team inklusive
termingerechter Umsetzung

Zentrale Ansprechperson für den Kundenservice bei Qualitätsanliegen, Analyse von Ursachen und
Einleitung von Verbesserungsmassnahmen zur nachhaltigen Reduktion von Reklamationen

Was Sie ausmacht:
Abgeschlossene Berufslehre, idealerweise in einem handwerklichen oder technischen Beruf
Ausgeprägtes Prozessverständnis mit der Fähigkeit, Optimierungspotenzial zu erkennen und
pragmatisch umzusetzen

Technisches Verständnis über die reine Computerbedienung hinaus sowie echtes Interesse an
Maschinen, Produktionsprozessen und handwerklichen Themen
Erfahrung in der Team- oder Personalführung von Vorteil, aber kein Muss

Klare Kommunikation und Freude an der Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Fachbereichen wie
Logistik, Einkauf, IT, B2B und Kundenservice
Selbstständige, strukturierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise mit ausgeprägter Hands-on-
Mentalität
Sehr gute Deutschkenntnisse

Sicherer Umgang mit MS Office

Was diese Stelle ausmacht:
Überschaubarer Produktionsbereich mit viel Gestaltungsspielraum und kurzen Entscheidungswegen
Aufgabe, die Führung, Technik, Prozessoptimierung und operative Verantwortung verbindet

Möglichkeit, einen wachsenden Bereich aktiv mitzugestalten
Gezielte Vorbereitung auf die Führungsaufgabe


