
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Zürich (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Senior Specialist - Footwear Tooling Engineer (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Verantwortung für die Entwicklung der Bottom-Unit unserer Top-Performance-Produkte und -
Technologien
Enge Zusammenarbeit mit Designern und Entwicklern bei On Labs in Zürich sowie dem Tooling-Team
in Vietnam

Begleitung des Entwicklungsprozesses von der Konzepterstellung über das Prototyping bis zur
Serienreife
Beratung des Teams zu Materialien, Geometrien und Konstruktion der Bottom-Unit unter
Berücksichtigung von Fertigung, Biomechanik und Haltbarkeit
Identifikation und Umsetzung von Prozessverbesserungen für die gesamte Bottom-Unit-Entwicklung
im Unternehmen

Was Sie ausmacht:
Bachelorabschluss in Maschinenbau, Industriedesign oder einem verwandten Fachgebiet
Mindestens 5 Jahre Erfahrung in der Schuhtechnik-Entwicklung, idealerweise im Bereich Footwear
Tooling
Technisches Wissen über Materialien, Formenbau und Fertigungsprozesse im Schuhbereich sowie
fundierte Kenntnisse der Kunststoffspritzguss-Prinzipien inklusive Beratung zu Kosten, Design und
Fertigungsmöglichkeiten
Erfahrung mit 2D- und 3D-CAD-Systemen (Rhino von Vorteil) sowie Beurteilung von CAD-Daten
hinsichtlich Fertigbarkeit, Haltbarkeit und Produktspezifikationen

Erfahrung mit 3D-Modellierung und Rapid-Prototyping-Tools
Nachgewiesene Erfahrung im Projektmanagement, in der Kalkulation sowie in der Lösungsfindung
unter komplexen Rahmenbedingungen

Erfahrung mit biomechanischen Prinzipien im Zusammenhang mit der Bottom-Unit-Konstruktion von
Schuhen

Erfahrung in der bereichsübergreifenden Zusammenarbeit mit Design, Entwicklung,
Produktmanagement und Testteams
Erfahrung in der Zusammenarbeit mit internationalen Fertigungspartnern bei Tooling-Anpassungen
und Produktionsfragen
Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten für klare Anleitung und technische Unterstützung
verschiedener Stakeholder

Exzellentes Zeitmanagement und Fähigkeit, mehrere Termine gleichzeitig zu koordinieren
Reisebereitschaft nach Asien mindestens zweimal pro Jahr



Was diese Stelle ausmacht:
Zahlreiche individuelle Benefits


