
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Neuhausen (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Product Manager (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Eigenverantwortliches Produktmanagement für neue und bestehende Produkte im Bereich Rx oder
OTC
Entwicklung und Umsetzung des Marketingplans für künftige Produktlaunches unter strategischer
Leitung des CCO

Durchführung von Markt- und Wettbewerbsanalysen inkl. Handlungsempfehlungen
Umsetzung taktischer und operativer Marketingaktivitäten
Erstellung von Absatz-/Umsatz-Plänen sowie der gesamten Produkte-P&L

Verantwortung für den gesamten Produktlebenszyklus von Launch bis Ausphasung
Koordination mit anderen Abteilungen wie Regulatory, Compliance und Quality sowie Behörden wie
Swissmedic oder BAG

Zusammenarbeit mit Aussendienst, Key Opinion Leadern und Partnern
Betreuung und Weiterentwicklung der bestehenden Produkte im Bereich Rx oder OTC
Erstellung von Marketingmaterialien für Ärzte, Apotheken und Patienten in Absprache mit der
Marketing-Abteilung des Mutterhauses
Mitwirkung bei Kongressen, Veranstaltungen und Aussendienstmassnahmen

Organisation von Bestellwesen, Mustern und Promotionsmaterialien
Koordination von Übersetzungsprojekten, Grafik- und Druckaufträgen

Was Sie ausmacht:
Abgeschlossenes Studium im Bereich Wirtschaft, Marketing oder Naturwissenschaften oder eine
entsprechende höhere Ausbildung
Mehrjährige Berufserfahrung im Pharmamarketing oder Produktmanagement (Rx oder OTC),
idealerweise mit ophthalmologischem Bezug

Fähigkeit, eigenständig ein Produkt zu führen und gleichzeitig breiter im Team mitzuwirken
Ausgeprägtes Projektmanagement- und Organisationstalent

Kommunikationsstärke und Freude an Schnittstellenarbeit mit unterschiedlichen Abteilungen
Hands-on-Mentalität, Eigeninitiative und strukturierte Arbeitsweise
Perfektes Deutsch, fliessendes Französisch, Italienisch von Vorteil

Was diese Stelle ausmacht:
Attraktives Gehaltspaket mit überobligatorischen Pensionskassenbeiträgen
Flexible Arbeitsgestaltung mit der Möglichkeit, einen Tag pro Woche im Homeoffice zu arbeiten
25 Ferientage pro Jahr



Effizientes Arbeiten dank modernster IT-Infrastruktur
Helles, stilvolles Büro mit direktem Blick auf den Rheinfall

Angenehmes Arbeitsklima mit flachen Hierarchien und ungezwungener Arbeitskultur


