
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Itingen (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Leiter Facility Management (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Fachliche und disziplinarische Führung des Teams (2 Mitarbeitende)

Verantwortung für die kontinuierliche Optimierung der Gebäude und Infrastruktur
Planung, Steuerung und Überwachung von Modernisierungsmassnahmen
Leiten von spezifischen Projekten im Bereich Facility Management

Entwicklung und Umsetzung von Energieeffizienz- und Nachhaltigkeitsmassnahmen
Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher Vorschriften sowie relevanter Normen im Bereich
Brandschutz

Steuerung und Koordination externer Dienstleister und Vertragsunternehmen
Budgetplanung und Kostenkontrolle sowie kontinuierliche Optimierung der Kosten im Bereich Facility
Umsetzung von Investitions- und Neubauprojekten sowie technischen Umbauten

Einführung von Standards, Prozessen und digitalen Lösungen im Facility Management
Enge Zusammenarbeit mit der Produktion, Instandhaltung und Arbeitssicherheit
Erarbeiten von Investitionsanträgen (CER mit Kostenkalkulationen und
Wirtschaftlichkeitsberechnung)
Erstellen von Lastenheften als Projektgrundlage

Was Sie ausmacht:
Mehrjährige Berufserfahrung im technischen Facility Management, idealerweise in einem
Produktionsbetrieb
Führungserfahrung sowie ausgeprägte Kommunikations- und Organisationsfähigkeiten

Fundierte Kenntnisse der relevanten gesetzlichen Vorschriften
Erfahrung im Projektmanagement sowie in der Steuerung externer Dienstleister
Unternehmerisches Denken sowie ausgeprägte Lösungsorientierung

Sehr gute Kenntnisse in MS Office sowie ERP-Systemen (SAP)
Deutsch in Wort und Schrift, sehr gute Englischkenntnisse, sowie idealerweise Französisch

Abgeschlossene technische Grundausbildung mit entsprechender höherer Weiterbildung im Bereich
Facility Management, Gebäudetechnik, Wirtschaftsingenieurwesen oder vergleichbare Qualifikation

Was diese Stelle ausmacht:
Verantwortungsvolle und vielseitige Aufgabe in einem Team, in welchem Sie Ihre Ideen einbringen
können
Fortschrittliche Sozialleistungen und Anstellungsbedingungen



Eigenes Personal-Restaurant vor Ort
Diverse Vergünstigungen, z.B. im Tarifverbund Nordwestschweiz, Rabatte auf Swatch Group-
Produkte, REKA etc.


